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ค ำน ำ 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ      
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งยาว จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ทุ่งยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง      
ในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

------------------------------- 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน          
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทุ่งยาวจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งยาว
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งยาว ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลทุ่งยาวว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น        
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งยาว สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งยาว 
 
 2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล     

     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทุ่งยาวซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
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  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ           
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลทุ่งยาว 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลทุ่งยาว 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลทุ่งยาวที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน เขตเทศบาล
หรอืสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
               คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลทุ่งยาวต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลทุ่งยาว 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
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  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทุ่งยาวได้ก าหนด  
การแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลทุ่งยาว ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้น าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร             
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก    
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่
จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลทุ่งยาว 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลทุ่งยาว ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งยาวต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทุ่งยาว โดยอย่างน้อย     
ปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งยาว หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก/กองต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งยาวมีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งยาว โดยอย่างน้อยปีละ    
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล       

        เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งยาวใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)                       
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลทุ่งยาวรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ประกาศผล
การติดตาม รายงานผล ด าเนินการ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

สภาท้องถิ่น แจ้ง แจ้ง 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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  1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทุ่งยาวก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล    
ทุ่งยาวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล  
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลทุ่งยาว 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลทุ่งยาวมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทุ่งยาวซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลทุ่งยาวทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทุ่งยาวก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งยาว ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ     
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทุ่งยาวก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง               
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลทุ่งยาวใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทุ่งยาว มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งยาวจะมีการบนัทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลทุ่งยาว 
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5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบลทุ่งยาวสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลทุ่งยาวแต่ละคน แต่ละส านัก/กองต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ เทศบาลต าบลทุ่งยาว           
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทุ่งยาว 
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ส่วนที่ 2 
กำรติดตำมและประเมินผล 

------------------------------- 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567       

1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น  

 เทศบาลต าบลทุ่งยาว ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์
ในการพัฒนาไว้ จ านวน  6 ยุทธศาสตร์ โดยให้ความส าคัญในการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ควบคู่กันไป 

 วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลทุ่งยาว  
      "เมืองพัฒนา ประชามีสุข แหล่งเศรษฐกิจรุ่งเรือง ลือเลื่องประเพณี" 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ของเทศบาลต าบลทุ่งยาว ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 เป้ำประสงค์ 
  1. โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมโยงระหว่างกัน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีมาตรฐาน 
  2. ประชาชนมีการศึกษาทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  3. ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้ความสนใจในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
  4. ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  5. บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาศักยภาพและประชาชนได้รับบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
  6. ประชาชน เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
ตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
 7. ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมในทุกกิจกรรม 
 8. พัฒนาเศรษฐกิจภายในชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม  

  ตัวช้ีวัด 
   1. ประชาชนได้รับความสะดวกและพึงพอใจจากการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2. การศึกษาทุกระดับมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   3. ประชาชนหันมาใส่ใจในการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย มีสุขภาพแข็งแรงขึ้น 
   4. ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
   5. ประชาชนได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ 
   6. ประชาชนและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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   7. ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ได้รับความรู้ในการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
ประเพณีได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่ 
  8. มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 กลยุทธ์ 
  1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม ระบบระบายน้ า สะพาน แหล่งน้ าอุปโภค/
บริโภค 
 2. พัฒนาระบบไฟฟ้า/ประปา ให้ครอบคลุมและทั่วถึง   
 3. พัฒนาระบบการจราจร ไฟฟ้าส่องสว่าง เพื่อความปลอดภัยในการคมนาคม 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
 6. การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ  
 7. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุม ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 8. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ ตลอดจน
การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
 9. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 10. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การปรับปรุงจัดหาปัจจัย
เครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่  
 11. ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
 12. พัฒนาด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
 13. พัฒนาด้านระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 14. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ                  
และสิ่งแวดล้อม 
 15. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 16. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 17. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวของชุมชน 
 18. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ประชาชน ส่งเสริมการตลาดและ
สินค้า OTOP  
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1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 (เฉพำะปี พ.ศ. 2567) 
      เทศบาลต าบลทุ่งยาวได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวันที่              
28 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่เพ่ิมเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง โดยได้
ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และโครงการที่ได้น ามา
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 

โครงกำรที่น ำมำจัดท ำเป็น
งบประมำณรำยจ่ำย 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

19 14,370,000 2 6,557,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้
แบบองค์รวม 

46 18,227,000 40 9,504,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วม 

40 13,866,000 18 1,634,400 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

5 800,000 4 470,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8 4,225,000 6 1,990,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

6 951,000 5 451,000 

รวม 124 52,439,000 75 20,606,400 
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 รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การโอน
เงินงบประมาณรายจ่ายตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ การใช้จ่ายเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลทุ่งยาว มีดังนี้ 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน จ ำนวน  2  โครงกำร 

โครงกำร ที่มำของงบประมำณ 
จ ำนวน 
(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กทางเข้า - 
ออก พื้นที่ก าจัดขยะมูลฝอย 

ใช้จ่ายเงินสะสม 980,000 กองช่าง 

2. โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแบบพารา
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตชุมชนตลาด จ านวน 13 สายทาง 
ขนาดกว้าง 5 - 8 เมตร หนา 0.05 เมตร                 
ระยะทางรวม 1,826 เมตร พื้นทีไ่ม่น้อยกว่า 
11,286 ตารางเมตร 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

5,577,000 กองช่าง 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกำรศึกษำเรียนรู้แบบองค์รวม จ ำนวน  40  โครงกำร 

โครงกำร ที่มำของงบประมำณ 
จ ำนวน 
(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1. โครงการป้องกันและลดอุบัตเิหตุทางถนนช่วง
เทศกาลต่าง ๆ 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 20,000 ส านักปลดัเทศบาล 

2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 542,000 กองการศึกษา 

3. โครงการอาหารเสริม (นม) ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ และโรงเรียนบา้นทุ่งยาว 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 890,000 กองการศึกษา 

4. โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านทุ่งยาว 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 1,680,000 กองการศึกษา 

5. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 100,000 กองการศึกษา 

6. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 5,000 กองการศึกษา 

7. โครงการเช่ือมความสัมพันธ์ ครู นักเรียน และ
ผู้ปกครอง 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 5,000 กองการศึกษา 

8. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรยีน 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 10,000 กองการศึกษา 

9. โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีวันข้ึนปี
ใหม ่

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 5,000 กองการศึกษา 

10. โครงการเยี่ยมบา้นนักเรยีน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 5,000 กองการศึกษา 
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกำรศึกษำเรียนรู้แบบองค์รวม (ต่อ) 

โครงกำร ที่มำของงบประมำณ 
จ ำนวน 
(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

11. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการศึกษา 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 70,000 กองการศึกษา 

12. โครงการจดังานวันพ่อ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 5,000 กองการศึกษา 

13. โครงการจดังานวันแม ่ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 5,000 กองการศึกษา 

14. โยกเยกรถไฟ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 55,000 กองการศึกษา 

15. ท่อลอดอุโมงค ์ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 55,000 กองการศึกษา 

16. ล าโพงอเนกประสงคล์้อลาก เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 10,000 กองการศึกษา 

17. โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 60,000 กองสาธารณสุข 

18. โครงการป้องกันโรคไขเ้ลือดออก เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 20,000 กองสาธารณสุข 

19. โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกัน
และระงับโรคติดต่อ 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 30,000 กองสาธารณสุข 

20. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 20,000 กองสาธารณสุข 

21. โครงการอบรมการสุขาภบิาลอาหาร เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 30,000 กองสาธารณสุข 

22. โครงการพัฒนาศักยภาพผูส้นับสนุนดูแล
สุขภาพภาคประชาชน 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 100,000 กองสาธารณสุข 

23. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน์วรขัตติยราชนารี 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 50,000 กองสาธารณสุข 

24. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 20,000 กองสาธารณสุข 

25. โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพตดิ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 150,000 กองการศึกษา 

26. โครงการส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 30,000 กองการศึกษา 

27. โครงการสานสัมพันธ์กีฬาสูงวัย เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 30,000 ส านักปลดัเทศบาล 

28. โครงการส่งทีมนักกีฬาผูสู้งอายุเข้าร่วมแข่งขัน
กับหน่วยงานอื่น ๆ 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 20,000 ส านักปลดัเทศบาล 

29. โครงการปรับปรุงลานกีฬาเทศบาลต าบล           
ทุ่งยาว 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 400,000 กองการศึกษา 

30. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุและผู้พิการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 50,000 ส านักปลัดเทศบาล 

31. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม่สตร ี เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 50,000 ส านักปลดัเทศบาล 
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกำรศึกษำเรียนรู้แบบองค์รวม (ต่อ) 

โครงกำร ที่มำของงบประมำณ 
จ ำนวน 
(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

32. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพเด็กและ
เยาวชน 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 20,000 ส านักปลดัเทศบาล 

33. โครงการจดัสวสัดิการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 12,000 ส านักปลดัเทศบาล 

34. โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่
ผู้สูงอาย ุ

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 3,350,000 ส านักปลดัเทศบาล 

35. โครงการสนับสนุนการเสรมิสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 680,000 ส านักปลดัเทศบาล 

36. โครงการสมทบกองทุนสวัสดกิารชุมชน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 20,000 ส านักปลดัเทศบาล 

37. โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลทุ่งยาว 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 60,000 กองสาธารณสุข 

38. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการ
ด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอาย ุ

ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 120,000 ส านักปลดัเทศบาล 

39. โครงการก่อสร้างลานกีฬาเทศบาลต าบล               
ทุ่งยาว 

ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 400,000 กองการศึกษา 

40. โครงการจดัซื้อครภุณัฑ์กีฬา ใช้จ่ายเงินสะสม 320,000 กองการศึกษา 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนบริหำรจัดกำรและกำรมีส่วนร่วม จ ำนวน  18  โครงกำร 

โครงกำร ที่มำของงบประมำณ 
จ ำนวน 
(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 50,000 
โอนเพิ่ม 100,000 

ส านักปลดัเทศบาล 

2. โครงการวันเทศบาล เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 5,000 ส านักปลดัเทศบาล 

3. โครงการจัดท าและปรับปรุงข้อมูลแผนทีภ่าษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 30,000 กองคลัง 

4. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและ
ประชาชน 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 400,000 ส านักปลดัเทศบาล 

5. โครงการจิตอาสาท าความดีเพือ่ชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 30,000 ส านักปลดัเทศบาล 
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โครงกำร ที่มำของงบประมำณ 
จ ำนวน 
(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

6. โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบตัิการรว่มในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 9,000 ส านักปลดัเทศบาล 

7. รถจักรยายนต์ ขนาด 120 ซีซ ี เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 51,400 กองสาธารณสุขฯ 

8. เครื่องขยายเสยีงพร้อมติดตั้ง เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 39,000 กองสาธารณสุขฯ 

9. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ชุมชน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 120,000 ส านักปลดัเทศบาล 

10. โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 5,000 ส านักปลดัเทศบาล 

11. โครงการจดัจ้างท าป้ายพร้อมติดตั้ง “ตลาดสด
เทศบาลต าบลทุ่งยาว” 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 45,000 กองคลัง 

12. โครงการฝึกอบรมการป้องกนัและระงับ
อัคคีภัย 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 20,000 ส านักปลดัเทศบาล 

13. เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 30,000 ส านักปลดัเทศบาล 

14. ล าโพงอเนกประสงคล์้อลาก ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 15,000 กองการศึกษา 

15. โต๊ะพับสแตนเลส ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 20,000 กองการศึกษา 

16. เครื่องป๊ัมน้ าพร้อมชุดควบคุม ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 15,000 กองสาธารณสุขฯ 

17. โครงการปรับภมูิทัศน์ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลทุ่งยาว 

ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 160,000 กองการศึกษา 

18. โครงการปรับปรุงศาลารมิคลองเทศบาลต าบล            
ทุ่งยาวเป็นอาคารอเนกประสงค ์

ใช้จ่ายเงินสะสม 490,000 กองช่าง 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ  จ ำนวน  4  โครงกำร 

โครงกำร ที่มำของงบประมำณ 
จ ำนวน 
(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดการขยะมูลฝอย เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 30,000 กองสาธารณสุขฯ 

2. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 30,000 กองสาธารณสุขฯ 

3. โครงการปลูกต้นไมเ้ฉลมิพระเกียรติเนื่องในวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 10,000 กองช่าง 

4. ขอรับงบประมาณสนับสนุนปรบัปรุงพ้ืนท่ีก าจัด
ขยะมูลฝอยเทศบาลต าบลทุ่งยาว 

ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 400,000 กองสาธารณสุขฯ 
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5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรกัษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น จ ำนวน  6  โครงกำร 

โครงกำร ที่มำของงบประมำณ 
จ ำนวน 
(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1. โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี                       
ไหว้พระจันทร ์

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 1,300,000 กองการศึกษา 

2. โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี                   
ลอยกระทง 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 120,000 กองการศึกษา 

3. โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีตรุษจีน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 300,000 กองการศึกษา 

4. โครงการจัดงานประเพณีรดน้ าด าหัวผูสู้งอาย ุ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 70,000 กองการศึกษา 

5. โครงการส่งเสรมิกตัญญูกตเวทีผู้สูงอาย ุ ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 70,000 กองการศึกษา 

6. โครงการศึกษาดูงานดา้นศิลปวฒันธรรมของ
ท้องถิ่น 

ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 130,000 กองการศึกษา 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว  จ ำนวน  5  โครงกำร 

โครงกำร ที่มำของงบประมำณ 
จ ำนวน 
(บำท) 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1. โครงการชุมชนเศรษฐกิจพอเพยีง เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 30,000 ส านักปลดัเทศบาล 

2. โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 30,000 ส านักปลดัเทศบาล 

3. โครงการตลาดนัดท้องถิ่นสเีขียวเทศบาลต าบล               
ทุ่งยาว 

ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 20,000 ส านักปลดัเทศบาล 

4. เต็นท์ ใช้จ่ายเงินสะสม 284,000 ส านักปลดัเทศบาล 

5. โตะ๊กลมพร้อมขาโต๊ะ ใช้จ่ายเงินสะสม 87,000 ส านักปลดัเทศบาล 
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1.3. ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
  1.3.1 ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ           
พ.ศ. 2567 (โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรจริง) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณที่ได้ด ำเนินกำรจริง 

โครงกำรที่
ด ำเนินกำร   
แล้วเสร็จ 

งบประมำณ                  
ที่เบิกจ่ำย 

โครงกำรที่            
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

งบประมำณ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น 
โครงสร้างพื้นฐาน 

0 0 1 5,577,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการศึกษาเรยีนรู้แบบองคร์วม 

28 7,776,515.06 2 109,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบริหารจัดการ
และการมีส่วนร่วม 

12 625,927 1 160,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

2 32,510 1 400,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนรุักษ์และ
ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4 1,473,387.42 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

4 396,547 0 0 

รวม 50 10,304,886.48 5 6,246,000 

รำยละเอียดโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรจริง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

ที ่ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียด                     

กำรด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
1 โครงการปรับปรุงซ่อมสร้าง             

ผิวจราจรแบบพาราแอสฟัลท ์          
ติกคอนกรีตชุมชนตลาด 
จ านวน 13 สายทาง        
ขนาดกว้าง 5 – 8 เมตร  
หนา 0.05 เมตร                 
ระยะทางรวม 1,826 เมตร 
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 11,286 
ตารางเมตร (กองช่าง) 

ปรับปรุงซ่อมสร้างผิวจราจรแบบ
พาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต                
ชุมชนตลาด จ านวน 13 สายทาง        
ขนาดกว้าง 5 – 8 เมตร                    
หนา 0.05 เมตร                 
ระยะทางรวม 1,826 เมตร                
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 11,286 

5,577,000 
(เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ) 

- 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

12 ก.ย. 2567 – 
10 พ.ย. 2567 
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ที ่ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียด                     

กำรด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกำรศึกษำเรยีนรู้แบบองค์รวม 
1 โครงการป้องกันและ                   

ลดอุบัตเิหตุทางถนนช่วง
เทศกาลต่าง ๆ   
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จัดตั้งจุดให้บริการประชาชนในช่วง
เทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ 
ณ หน้าสถานตี ารวจภูธรปะเหลียน 

20,000 0 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีใหม่ 29 ธ.ค. 
2566 – 4 ม.ค. 
2567  
สงกรานต์ 11 – 
17 เม.ย. 2567 

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 
(กองการศึกษา) 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
ศึกษาให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลทุ่งยาวได้แก่ 
ค่าอาหารกลางวัน                 
ค่าจัดการเรียนการสอน               
(รายหัว) ค่าหนังสือเรียน                       
ค่าอุปกรณ์การเรียน                    
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ฯลฯ 

542,000 372,489 1 พ.ย. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

3 โครงการอาหารเสรมิ (นม) 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ และ
โรงเรียนบ้านทุ่งยาว    
(กองการศึกษา) 

จ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)
ให้แก่เด็กเล็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านทุ่งยาว 

890,000 774,997.56 1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

4 โครงการสนับสนุนคา่อาหาร
กลางวันโรงเรยีนบ้านทุ่งยาว 
(กองการศึกษา) 

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่เด็กนักเรียนของ
โรงเรียนบ้านทุ่งยาว 

1,680,000 1,565,800 1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

5 โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ  
(กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ให้กับเด็ก เยาวชน ณ ส านัก 
งานเทศบาลต าบลทุ่งยาว 

100,000 94,227 1 ธ.ค. 2566 –  
13 ม.ค. 2567 

6 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
(กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว             
รั้วกินได้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5,000 0 
ได้รับสนับสนุน
งบประมาณจาก

ผู้ปกครอง 

พ.ค. – ก.ย. 
2567 

7 โครงการเช่ือมความสมัพันธ์ 
ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
(กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา               
เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างครู 
นักเรียนและผู้ปกครองของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ณ โรงเรียนทุ่งยาวผดุงศิษย์ 

5,000 3,301 24 ก.ค. 2567 
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ที ่ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียด                     

กำรด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

8 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
และพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรยีน (กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรมมอบประกาศนีย-
บัตรหนูน้อยบัณฑิตและ
นักเรียนดีมารยาทดี 

10,000 7,704 9 เม.ย. 2567 

9 โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีวันข้ึนปีใหม ่
(กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร
เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ เพื่อให้เด็ก
เล็กได้ร่วมกันอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีอันดีไว้ 

5,000 3,877 29 ธ.ค. 2566 

10 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
(กองการศึกษา) 

กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลทุ่งยาว 

5,000 0 ม.ค. - เม.ย. 
2567 

11 โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีเพื่อเพ่ิมศักยภาพใน
การศึกษา 
(กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอก
สถานที่เพ่ือให้ครู ผู้ดูแลเด็กได้มี
ประสบการณ์เปิดโลกทัศน์ใหม่ ๆ 
และเพ่ิมศักยภาพทางการศึกษา 

70,000 66,060.50 4 – 9 มิ.ย. 
2567 

12 โครงการจดังานวันแม ่
(กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรมวันแม่ให้เด็กเล็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ระลึก
ถึงพระคุณของแม่ 

5,000 3,443 9 ส.ค. 2567 

13 โยกเยกรถไฟ 
(กองการศึกษา) 

จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม โยกเยกรถไฟ 
ส าหรับใหเ้ด็กเล็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

55,000 - 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

26 ก.ย. –         
25 พ.ย. 2567 

14 ท่อลอดอุโมงค ์
(กองการศึกษา) 

จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม ท่อลอด
อุโมงค ์ส าหรบัให้เด็กเล็กของ             
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

55,000 - 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

26 ก.ย. –                
25 พ.ย. 2567 

15 ล าโพงอเนกประสงค์            
ล้อลาก 
(กองการศึกษา) 

จัดซื้อล าโพงอเนกประสงค์          
ล้อลากเพ่ือใช้ในการเรียน            
การสอนของครู 

10,000 9,800 27 ก.พ. –                  
3 มี.ค. 2567 

16 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 
(กองสาธารณสุขฯ) 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ตามแนวพระราชด าริ                               
1. โซนประเมินสุขภาพเบื้องต้น 
2. โซนอาหารเพื่อสุขภาพ 
3. โซนการจัดการขยะ 
4. บริการตัดผม 
5. บริการตรวจสุขภาพฟัน 
6. ชมการแสดงจากชมรมและ
โรงเรียน 

60,000 60,000 5 ก.ย. 2567 
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ที ่ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียด                     

กำรด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

17 โครงการส่งเสริมสุขภาพ              
5 กลุ่มวัย 
(กองสาธารณสุขฯ) 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาพช่องปากในวัย
ผู้สูงอายุและตรวจสุขภาพ             
ช่องปาก 

20,000 13,932 31 ก.ค. 2567 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สนับสนุนดูแลสุขภาพภาค
ประชาชน 
(กองสาธารณสุขฯ) 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่ 
อสม. และแกนน าสุขภาพ 
จ านวน 44 คน     
27 มีนาคม 2567              
อบรมหัวข้อ ภาวะผู้น าต่อการ
พัฒนาชุมชน และการมีส่วน
ร่วมของชุมชนต่องาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
28 – 29 มีนาคม 2567 
ศึกษาดูงาน อสม.ดีเด่นสาขา
การป้องกันและแก้ไขปัญหา           
ยาเสพติดในชุมชน และชุมชน
ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
ม้าร้อง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

100,000 99,066 27 – 29 มี.ค. 
2567 

19 โครงการสัตว์ปลอดโรค            
คนปลอดภัยโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลยัลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน์
วรขัตติยราชนารี (กอง
สาธารณสุขฯ) 

- กิจกรรมส ารวจข้อมูลสุนัข
และแมว  
- อบรมให้ความรู้ในหัวข้อ  
1. ความรู้เกี่ยวกับโรคพิษสุนัขบ้า 
2. การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
3. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับโรค
พิษสุนัขบ้า 
- กิจกรรมฉีดวัคซีน                 
- ท าหมันสุนัข – แมว 

50,000 47,197 1 มี.ค. – 30 
เม.ย. 2567 

20 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
(กองสาธารณสุขฯ) 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้                  
แก่คณะครูอาจารย์ นักเรียน  
ชั้น ป.5 – ป.6 โรงเรียนบ้าน
ทุ่งยาว จ านวน 138 คน  
หัวข้อ “ความรู้เรื่องยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดกับวัยรุ่น”              
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน  
ทุ่งยาว 

20,000 16,580 5 ก.ค. 2567 
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ที ่ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียด                     

กำรด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

21 โครงการแข่งขันกีฬา            
ต้านภัยยาเสพติด 
(กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา               
ต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี 
2567 ได้แก่ กีฬาฟุตบอล                                    
กีฬาเปตอง กีฬาพ้ืนบ้าน 

150,000 148,410 22 – 24 เม.ย. 
2567 

22 โครงการส่งทีมนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกับหน่วยงานอื่น  
(กองการศึกษา) 

ส่งทีมเด็กเล็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
ณ โรงยิม 4,000 ที่นั่ง 
เทศบาลนครตรัง 

30,000 2,760 16 ธ.ค. 2567 

23 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
การดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์
แพทย์แผนไทยและการท ายา
ดมสมุนไพรให้กับผู้สูงอายุและ           
ผู้พิการ ณ สมาคมสหธรรม            
ทุ่งยาว 

50,000 9,640 15 ธันวาคม 
2566 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพ        
กลุ่มสตร ี
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
การท าขนมบัวหิมะให้กับกลุ่ม
สตรีเทศบาลต าบลทุ่งยาว 
ณ สมาคมสหธรรมทุ่งยาว 

50,000 17,663 14 กันยายน 
2567 

25 โครงการสร้างหลักประกันด้าน
รายได้แก่ผูสู้งอาย ุ
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จ่ายเงินยังชีพให้กับผู้สูงอายุ   
ในเขตเทศบาลต าบลทุ่งยาว
จ านวน 12 เดือน 

3,350,000 3,008,200 1 ตุลาคม 
2566 – 

30 กันยายน 
2567 

26 โครงการสนับสนุนการ
เสรมิสร้างสวัสดิการทางสังคม
ให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ    
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จ่ายเงินยังชีพให้กับผู้พิการ            
ในเขตเทศบาลต าบลทุ่งยาว
จ านวน 12 เดือน 

680,000 608,800 1 ตุลาคม 
2566 – 

30 กันยายน 
2567 

27 โครงการเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาล
ต าบลทุ่งยาว 
(กองสาธารณสุขฯ) 

จ่ายเงินสมทบให้กับกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาล
ต าบลทุ่งยาว  
 

60,000 60,000 3 มกราคม 
2567 

28 โครงการฝึกอบรมและศึกษา           
ดูงานการด าเนินงานโรงเรียน
ผู้สูงอาย ุ
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
และศึกษาดูงานการด าเนินงาน 
โรงเรียนผู้สูงอายุให้แก่ชมรม
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลทุ่งยาว 
ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

120,000 
(ตั้งจ่ายเป็น 
รายการใหม่) 

119,568 27 - 28 
มิถุนายน 2567 
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ที ่ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียด                     

กำรด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

29 โครงการก่อสร้างลานกีฬา
เทศบาลต าบลทุ่งยาว 
(กองการศึกษา) 

ก่อสร้างลานกีฬาเทศบาล
ต าบลทุ่งยาว เพื่อให้มีลาน
กีฬาส าหรับให้ประชาชนได้
เล่นกีฬาและออกก าลังกาย 

400,000 
(ตั้งจ่ายเป็น 
รายการใหม่) 

374,000 1 พฤษภาคม 
2567 – 

9 กรกฎาคม 
2567 

30 โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์กีฬา 
(กองการศึกษา) 

จัดซื้อครุภัณฑ์กีฬาเพ่ือให้
ประชาชนได้มีเครื่องส าหรับ          
ออกก าลังกาย ติดตั้ง ณ ศูนย์
ฟิตเนสเทศบาลต าบลทุ่งยาว 

320,000 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

289,000 11 กันยายน 
2567 – 11 
ตุลาคม 2567 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนบริหำรจัดกำรและกำรมสี่วนร่วม 

1 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล
ทุ่งยาว ณ จังหวัดกระบี่ 

150,000 122,227 2 - 3 ธันวาคม 
2566 

2 โครงการวันเทศบาล 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จัดกิจกรรมวันเทศบาลและ
กิจกรรมจิตอาสา ณ ส านัก 
งานเทศบาลต าบลทุ่งยาว 

5,000 1,327 24 เมษายน 
2567 

3 โครงการฝึกอบรมและศึกษา            
ดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ผู้น าชุมชนและประชาชน 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานให้กับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ผู้น าชุมชนและประชาชน ณ 
จังหวัดยะลา และจังหวัด
สงขลา 

400,000 338,196 10 - 12 
กรกฎาคม 2567 

4 โครงการจติอาสาท าความดเีพื่อ
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จัดกิจกรรมจิตอาสาภายใน
เขตเทศบาลต าบลทุ่งยาว 

30,000 850 28 มีนาคม 
2567 

5 โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ
องค์การบริหารส่วนต าบล              
ท่าข้ามในการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนระดับ
อ าเภอปะเหลียน 

9,000 9,000 1 ตุลาคม 2567 
–  

30 กันยายน 
2567 
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ที ่ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียด                     

กำรด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

6 เครื่องขยายเสียงพร้อมติดตั้ง 
(กองสาธารณสุขฯ) 

จัดซื้อเครื่องขยายเสียงพร้อม
ติดตั้ง ณ ตลาดสดเทศบาล
ต าบลทุ่งยาวเพ่ือประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารต่าง ๆ 

39,000 38,500 19 มีนาคม 
2567 

7 โครงการจดัจ้างท าป้ายพร้อม
ติดตั้ง “ตลาดสดเทศบาลต าบล
ทุ่งยาว” 
(กองคลัง) 

จัดจ้างท าป้ายพร้อมติดตั้ง 
“ตลาดสดเทศบาลต าบล              
ทุ่งยาว” จ านวน 1 ป้าย 

45,000 
(โอนเพิ่ม 3,000) 

48,000 16 กันยายน 
2567 

8 โครงการฝึกอบรมการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
ด้านการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย ให้แก่เจ้าหน้าที่
ป้องกัน พนักงานเทศบาล   
และประชาชนในเขตเทศบาล 

20,000 6,902 26 สิงหาคม 
2567 

9 เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จัดซื้อเครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง 
จ านวน 1 เครื่อง เพ่ือใช้ฉีดน้ า
ท าความสะอาดสิ่งสกปรก
ภายในเทศบาลต าบลทุ่งยาว 

30,000 
(ตั้งจ่ายเป็น 
รายการใหม่) 

24,900 19 มิถุนายน 
2567 – 4 
กรกฎาคม 
2567 

10 ล าโพงอเนกประสงค์               
ล้อลาก 
(กองการศึกษา) 

จัดซื้อล าโพงอเนกประสงค์            
ล้อลาก จ านวน 1 เครื่อง เพ่ือ
ใช้ในภารกิจงานกองการศึกษา 

15,000 
(ตั้งจ่ายเป็น 
รายการใหม่) 

13,000 17 มิถุนายน 
2567 – 

22 มิถุนายน 
2567 

11 โต๊ะพับสแตนเลส 
(กองการศึกษา) 

จัดซื้อโต๊ะพับสแตนเลส 
จ านวน 5 ตัว เพื่อใช้ใน
ภารกิจงานกองการศึกษา 

20,000 
(ตั้งจ่ายเป็น 
รายการใหม่) 

20,000 4 มิถุนายน 
2567 –  

19 มิถุนายน 
2567 

12 เครื่องปั๊มน้ าพร้อมชุดควบคุม 
(กองสาธารณสุขฯ) 

จัดซื้อเครื่องปั๊มน้ าพร้อมชุด
ควบคุม จ านวน 1 เครื่อง       
เพ่ือใช้ในตลาดสดเทศบาล
ต าบลทุ่งยาว 

15,000 
(ตั้งจ่ายเป็น 
รายการใหม่) 

3,025 9 เมษายน 
2567 

13 โครงการปรับภูมิทัศนศ์ูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล 
ทุ่งยาว    
(กองการศึกษา) 

จัดจ้างเทลานคอนกรีตเสริม
เหล็กและทาสีรั้วรอบศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
ทุ่งยาว 

160,000 
(ตั้งจ่ายเป็น 
รายการใหม่) 

- 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

26 กันยายน 
2567 – 26 
ตุลาคม 2567 
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ที ่ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียด                     

กำรด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ 

1 โครงการจดัการขยะมลูฝอย 
(กองสาธารณสุขฯ) 

จัดกิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อ
การคัดแยกขยะตามหลัก 3RS
และหัวข้อแนวทางการจัดการ
ขยะชุมชนปลอดถังขยะ 

30,000 30,000 25 กรกฎาคม 
2567 – 16 

สิงหาคม 2567 

2 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรตเินื่องในวันส าคัญ 
ต่าง ๆ  (กองช่าง) 

จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้บริเวณ
ส านักงานเทศบาลต าบล             
ทุ่งยาว 

10,000 
 

2,510 26 กรกฎาคม 
2567 

3 ขอรับงบประมาณสนบัสนุน
ปรับปรุงพื้นที่ก าจัดขยะมูลฝอย
เทศบาลต าบลทุ่งยาว 
(กองสาธารณสุขฯ) 

ปรับปรุงพื้นที่ก าจัดขยะมูลฝอย
เทศบาลต าบลทุ่งยาว 

400,000 
(ตั้งจ่ายเป็น 
รายการใหม่) 

 

- อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
เนื่องจากอยู่ในช่วง
ฤดูฝนท าให้การฝัง
กลบต้องชะลอการ
ด าเนินโครงการ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

1 โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีไหว้พระจันทร ์
(กองการศึกษา) 

จัดโครงการอนุรักษ์และ              
สืบสานประเพณีไหว้
พระจันทร์ ประจ าปี 2567 

1,300,000 1,295,088.92 13 - 17 
กันยายน 2567 

2 โครงการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 
(กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์และ               
สืบสานประเพณีลอยกระทง
ประจ าปี 2567 

120,000 34,842.50 27 พฤศจิกายน 
2566 

3 โครงการส่งเสริมกตญัญูกตเวที
ผู้สูงอาย ุ
(กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรมส่งเสริมกตัญญู
กตเวทีผู้สูงอายุ ประจ าปี 
2567 

70,000 48,445 11 เมษายน 
2567 

4 โครงการศึกษาดูงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
(กองการศึกษา) 

จัดกิจกรรมศึกษาดูงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
การจัดประเพณีงานตรุษจีน 
ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

130,000  
(ตั้งจ่ายเป็น 
รายการใหม่) 

95,011 8 - 14 
กุมภาพันธ์ 2567 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียว 
1 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่

ประชาชน 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
การท าขนมกรอบเค็มและขนม
ก้านบัว ให้กับประชาชนใน
เขตเทศบาล 

30,000 9,853 26 กรกฎาคม 
2567 
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ที ่ โครงกำรพัฒนำ 
รำยละเอียด                     

กำรด ำเนินโครงกำร 
งบประมำณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

2 โครงการตลาดนัดท้องถิ่นสีเขียว
เทศบาลต าบลทุ่งยาว 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จัดกิจกรรมตลาดนัดท้องถิ่น  
สีเขียวเทศบาลต าบลทุ่งยาว
เพ่ือให้พ่อค้า แม่ค้าได้น า
สินค้าในชุมชน ผลิตภัณฑ์ 
OTOP มาจัดจ าหน่าย 

20,000 
(ตั้งจ่ายเป็น 
รายการใหม่) 

15,694 17 พฤษภาคม 
2567 – 28 

กันยายน 2567 

3 เต็นท์ 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จัดซื้อเต็นท์ขนาด 5 × 12 
เมตร จ านวน 2 เต็นท์ และ
เต็นท์ฟูจิ ขนาด 3 × 3 เมตร 
จ านวน 20 เต็นท์ 

284,000 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

284,000 เมษายน 2567 

4 โต๊ะกลมพร้อมขาโต๊ะ 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

จัดซื้อโต๊ะกลมพร้อมขาโต๊ะ 
จ านวน 30 ชุด เพ่ือใช้ใน
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

87,000 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

87,000 เมษายน 2567 
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 1.3.2 ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ          
พ.ศ. 2567 (โครงกำรที่ไม่ได้ด ำเนินกำร) 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
จ ำนวนโครงกำร 
ที่ไม่ได้ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 1 980,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

10 587,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วม 

5 696,400 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1 30,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 370,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 1 30,000 

รวม 20 2,693,400 

รำยละเอียดโครงกำรที่ไม่ได้ด ำเนินกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

โครงกำรพัฒนำ งบประมำณที่ตั้งไว้ 
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กทางเข้า - ออก พื้นที่
ก าจัดขยะมลูฝอย 
(กองช่าง) 

980,000 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

ติดปัญหาพื้นที่ท่ีจะด าเนิน
โครงการและสภาพภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรยีนรู้แบบ               
องค์รวม 

1. โครงการจัดงานวันพ่อ 
(กองการศึกษา) 

5,000 - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรยีนรู้แบบ               
องค์รวม 

2. โครงการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
(กองสาธารณสุขฯ) 

20,000 ใช้งบประมาณจากกองทุน 
สปสช. ในการด าเนิน
โครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม

3. โครงการช่วยเหลือประชาชน
ด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(กองสาธารณสุขฯ) 

30,000 
 
 

ใช้งบประมาณจากกองทุน 
สปสช. ในการด าเนิน
โครงการอบรมให้ความรู้



การศึกษาเรยีนรู้แบบ               
องค์รวม 

 ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
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ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

โครงกำรพัฒนำ งบประมำณที่ตั้งไว้ 
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรยีนรู้แบบ               
องค์รวม 

4. โครงการอบรมการสุขาภิบาล
อาหาร 
(กองสาธารณสุขฯ) 

30,000 รายละเอียดโครงการมีหลาย
กิจกรรมท าใหไ้มส่ามารถ
ด าเนินการในห้วงดังกลา่วได ้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรยีนรู้แบบ               
องค์รวม 

5. โครงการสานสัมพันธ์กีฬาสูงวัย 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

30,000 กลุ่มเป้าหมายมีน้อย              
ไม่เพียงพอที่จะด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรยีนรู้แบบ               
องค์รวม 

6. โครงการส่งทีมนักกีฬาผู้สูงอายุ
เข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น ๆ 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

20,000 กลุ่มเป้าหมายไม่ประสงค์
เข้าร่วมแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรยีนรู้แบบ               
องค์รวม 

7. โครงการปรับปรุงลานกีฬา
เทศบาลต าบลทุ่งยาว 
(กองการศึกษา) 

400,000 โอนงบประมาณไปตั้งจ่าย
โครงการก่อสร้างลานกีฬา
เทศบาลต าบลทุ่งยาว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรยีนรู้แบบ               
องค์รวม 

8. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชน 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

20,000 ไม่ได้ด าเนินการ/โอนงบ 
ประมาณไปด าเนินโครงการ
ตลาดนดัท้องถิ่นสีเขียว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรยีนรู้แบบ               
องค์รวม 

9. โครงการจัดสวัสดิการ             
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
(ส านักปลัดเทศบาล) 

12,000 ไม่มีกลุ่มเปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรยีนรู้แบบ               
องค์รวม 

10. โครงการสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

20,000 กองทุนฯ มีสมาชิกไม่ครบ
ตามเงื่อนไขการสมทบ
กองทุนฯ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
บริหารจดัการและการมี 
ส่วนร่วม 

1. โครงการจัดท าและปรับปรุง
ข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
(กองคลัง) 

30,000 ระบบแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ินข้อมูลเป็น
ปัจจุบันแล้ว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
บริหารจดัการและการมี 
ส่วนร่วม 

2. รถจักรยายนต์ ขนาด 120 ซีซ ี
(กองสาธารณสุขฯ) 

51,400 ไม่สามารถจัดซื้อได้เนื่องจาก
คุณสมบัติตามท้องตลาดไม่
ตรงตามมาตรฐานครภุัณฑ ์



ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
บริหารจดัการและการมี 
ส่วนร่วม 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
ชุมชน 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

120,000 
 

 

โอนงบประมาณไปด าเนิน
โครงการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงาน ร.ร. ผูสู้งอาย ุ
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ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

โครงกำรพัฒนำ งบประมำณที่ตั้งไว้ 
ปัญหำอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
บริหารจดัการและการมี 
ส่วนร่วม 

4. โครงการส่งเสรมิการจดัท าแผน
ชุมชน 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

5,000 ไม่ต้องจัดท าแผนชุมชนตาม
หนังสือสั่งการฯ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
บริหารจดัการและการมี 
ส่วนร่วม 

5. โครงการปรับปรุงศาลา                
ริมคลองเทศบาลต าบลทุ่งยาวเป็น
อาคารอเนกประสงค์  (กองช่าง) 

490,000 
(ใช้จ่ายเงินสะสม) 

- 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1. โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(กองสาธารณสุขฯ) 

30,000 
 

1.ระบบ E-laas มีปัญหา 
จัดซื้อจัดจ้างไมไ่ด ้
2.ห้วงเวลาดังกล่าวกอง
สาธารณสุขฯ มีหลาย
โครงการที่ต้องด าเนินการ 
จึงต้องด าเนินการโครงการที่
เร่งด่วนก่อน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการอนุรักษ์และสืบสาน 
ประเพณีตรุษจีน 
(กองการศึกษา) 

300,000 - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
การอนุรักษ์และส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2. โครงการจัดงานประเพณีรดน้ า
ด าหัวผูสู้งอาย ุ
(กองการศึกษา) 

70,000 โอนงบประมาณไปตั้งจ่าย
โครงการส่งเสริมกตญัญู
กตเวทีผูสู้งอายุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

1. โครงการชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียง 
(ส านักปลัดเทศบาล) 

30,000 ไม่มีกลุ่มเปา้หมาย 

2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568       

2.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน        
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้านเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรมที่มั่นคงและยั่งยืน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  



 

-  28 - 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ
ที่น่าอยู่ ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม   

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคง
ทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
ของท้องถิ่น 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สัตว์ทะเลหายากและพลังงานอย่าง
เหมาะสมกับชุมชน/พ้ืนที่และมีความยั่งยืน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพเพ่ือสร้างรายได้ให้
เติบโตอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดตรัง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและมี



คุณภาพเพ่ือสร้างรายได้ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
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2.2 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ 
ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
 กำรติดตำม (Monitoring) การติดตามนั้นจะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant 
Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการช่วงใด 
ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน   
 กำรประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน 
และตัวชี้วัด เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ
และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่นหรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง 
แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและ
ประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในกา ร
ติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม/โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่
ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการ
ตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบ
ที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  

 กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  มีขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรดังนี้     
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้     
  1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
 1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
 2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
 3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
 4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ
ประเมินประสิทธิภาพ  
 5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
 6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า กิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
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 7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถ
วัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
 1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
 1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
 2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
 3. การประเมินผลกระทบ    
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล    
ได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   
 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

2.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล           
 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
 1. การใช้แบบสอบถาม  
 2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
 3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 

2.4 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล      
 แบบท่ี 1   
 เรื่องที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
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 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก  ๆ 6 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการ
ด าเนินงานในเดือนตุลาคม – มีนาคม ไตรมาสที่ 1 - 2, เดือนเมษายน - กันยายน ไตรมาสที่ 3 - 4 
  แบบท่ี 3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

------------------------------- 

1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น  

 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 19.43 97.14 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.00 90.00 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.86 94.76 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 5.00 100.00 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4.71 94.29 

 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 5 4.43 88.57 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.57 91.43 

 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

5 4.57 91.43 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.86 97.14 

 3.7 วิสัยทัศน์ 5 5.00 100.00 

 3.8 กลยุทธ์ 5 4.71 94.29 

 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละกลยุทธ์ 5 4.86 97.14 

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 4.86 97.14 

 3.11 แผนงาน 5 4.71 94.29 

 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.57 91.43 

รวมคะแนน 100 94.29 94.29 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาล
ต าบลทุ่งยาว 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ 
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

19.43 
4.71 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ   

(5) 5.00 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.86 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ 
และการด า เนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วม
รับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.86 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

18.00 
4.57 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.43 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.57 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้  
การวิ เคราะห์ เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.43 

3. ยุทธศาสตร์ 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) 

 
การก าหนดและการวิ เคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี              
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

56.86 
5.00 

   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.71 

   3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals 
: SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs    
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.43 

   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) 4.57 

   3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบ
มีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 
 
 

(5) 4.57 
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   3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 

(5) 4.86 

   3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่ เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้ เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5) 5.00 

   3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ 
ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเรา
จะพัฒนาอะไร 
 

(5) 4.71 

   3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

(5) 4.86 

   3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลส าเร็จได้ 
 

(5) 4.86 
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   3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5) 4.71 

   3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5) 4.57 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 94.29 
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น  

 สรุปผลกำรให้คะแนนประเมินผลโครงกำร 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน  

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.71 97.14 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.00 90.00 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.71 97.14 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.71 94.29 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 27.86 92.86 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.71 94.29 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.71 94.29 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4.71 94.29 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.29 85.71 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4.43 88.57 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ 

5 5.00 100.00 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 33.71 96.33 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในภาพรวม 
5 5.00 100.00 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

5 4.71 94.29 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 4.57 91.43 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

5 5.00 100.00 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 5.00 100.00 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

5 4.71 94.29 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

5 4.71 94.29 

รวมคะแนน 100 94.71 94.71 
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1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

9.71 
4.86 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ 
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis) / Global Demand หรื อ อ่ื น  ๆ  ม า
เชื่อมต่อ เป็นการวิ เคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) 4.86 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

9.00 
4.71 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่ เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.29 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้
เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ 

10 
(5) 

9.71 
5.00 
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 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) 
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.71 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis) / Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

4.71 
4.71 

 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   5.1 ความชัดเจนของ

ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

27.86 
 

4.71 

   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 
 
 
 

(5) 4.71 
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   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เ ป้ า หม ายต้ อ ง ชั ด เ จน  ส าม า รถ ระบุ จ า น วน เท่ า ใ ด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง
หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4.71 

   5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์
การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ า
ในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.29 

   5.5 มีการก าหนดตัวชีว้ัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ ส ามารถวัด ได้  (measurable)  ใช้  บอกประสิทธิ ผล 
(Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้
เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

(5) 4.43 
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   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติ ได้  (4) เป็น เหตุ เป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5) 5.00 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
   6.1 โครงการพัฒนา

ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

35 
 
 

(5) 

33.71 
 
 

5.00 

   6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 4.71 

   6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่ งแวดล้อมหรือบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  
 

(5) 4.57 
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   6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้าน
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  
 

(5) 5.00 

   6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ              
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5) 5.00 

   6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  
 

(5) 4.71 

   6.7 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  
 

(5) 4.71 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 94.71 
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3. สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

 3.1 เชิงปริมำณ  
  การด าเนินการจัดท าโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ปรากฏ
โครงการทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีทั้งหมด 124 โครงการ น ามาจัดท า
เป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีจ านวน 75 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.48 ซึ่ง แสดงว่าผลการจัดท า
โครงการอยู่ในระดับที่ดี คือมากกว่าร้อยละ 50 ของโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลทุ่งยาวสามารถด าเนินการโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณได้ 
จ านวน 55 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 73.33 อยู่ในเกณฑ์ที่ดี แสดงให้เห็นว่าเทศบาลต าบลทุ่งยาวสามารถ
จดัสรรงบประมาณเพ่ือน ามาด าเนินการได้ตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2 คุณภำพ  
  การจัดท าโครงการเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่    
วางไว้ในโครงการ ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ สามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมไปพัฒนา      
ต่อยอดและสร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้  

 3.3 ค่ำใช้จ่ำย 
  งบประมาณค่าใช้จ่ายที่ตั้งไว้ในโครงการ ส่วนใหญ่จะเบิกจ่ายจริงน้อยกว่างบประมาณที่  
ตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่าการจัดท าโครงการได้ยึดหลักความคุ้มค่า ประหยัด และเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด      
ท าให้เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีเงินเหลือจ่ายจากการท าโครงการตกเป็นเงินสะสม ซึ่งเงินสะสมนี้ก็สามารถน าไป
จัดท าโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตเทศบาลต่อไปได้ 

 3.4 เวลำ 
  การจัดท าโครงการส่วนใหญ่จะเป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี ส่วนโครงการที่ด าเนินการไม่เป็นไปตามห้วงระยะเวลาหรือโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ อาจเป็นเพราะ
สภาพภูมิอากาศที่ไม่เอ้ืออ านวยในการจัดโครงการ ปัญหากลุ่มเป้าหมายของโครงการมีน้อย หรือมีหนังสือ     
สั่งการไม่ต้องด าเนินการในบางโครงการ 

 3.5 กำรได้รับประโยชน์ 
 โครงการที่ด าเนินการจัดท าทุกโครงการผู้ได้รับประโยชน์จะเป็นประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลทุ่งยาว เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่ที่น าเสนอเข้าบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเกิดจากปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในเขตเทศบาล เพ่ือให้เทศบาลได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง บ ารุงรักษา ส่งเสริมและต่อยอด
โครงการต่อไป 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

------------------------------- 

1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 

  เทศบาลต าบลทุ่งยาวได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยได้บรรจุโครงการ
ต่าง ๆ ไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งยาวทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งสามารถสรุปผลการ
ด าเนินการจัดท าโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการจัดสรร
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพ่ือก่อสร้างถนนลาดยางพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จ านวน 1 โครงการ เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการคมนาคมให้กับประชาชนในเขตเทศบาล โดยมีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 19 โครงการ ด าเนินการทั้งสิ้น 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.26 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม ในปีงบ ประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาด้านการศึกษา ค่าอาหารกลางวัน    ค่าอาหารเสริม 
(นม) กิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการ กิจกรรมการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนทุก    กลุ่มวัย ฯลฯ โดย
มีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 46 โครงการ ด าเนินการทั้งสิ้น 
30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 65.22 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้
มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรขององค์กร ภาคประชาชน การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ ฯลฯ 
โดยมีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 40 โครงการ ด าเนินการทั้งสิ้น 
13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.50 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย กิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันส าคัญ ฯลฯ 
โดยมีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 5 โครงการ ด าเนินการทั้งสิ้น 
3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่
ต่อไป เช่น ประเพณีไหว้พระจันทร์ของชาวต าบลทุ่งยาว ประเพณีจัดงานวันลอยกระทง จัดกิจกรรมส่งเสริม
กตัญญูกตเวทีผู้สูงอายุ ฯลฯ โดยมีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน    
8 โครงการ ด าเนินการทั้งสิ้น 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาด้านการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนเพ่ือให้ประชาชนน าความรู้ที่ได้รับไป
ประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือน การจัดโครงการตลาดนัดท้องถิ่นสีเขียวเพ่ือให้มีสถานที่จ าหน่ายสินค้า
ของคนในชุมชน สินค้า OTOP ฯลฯ โดยมีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 6 โครงการ ด าเนินการทั้งสิ้น 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 
 

 



- 45 - 

2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

2.1 ข้อสังเกต 

 1. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
 2. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
 3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม สถานะทางการเงิน      
การคลังเป็นส าคัญ 
 4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลให้มากขึ้น ทั้งก่อนการ
ด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ 
ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน 
 5. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

2.2 ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทุ่งยาว มีดังนี้  
  1. เทศบาลต าบลทุ่งยาวมีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอ
กับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น เทศบาลจึงไม่สามารถด าเนินโครงการ
ได้ครบทุกโครงการตามแผนที่ก าหนดได้ 
  2. การก าหนดโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสม
และความเป็นไปได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/กิจกรรมมาก แต่น าโครงการ/กิจกรรมไปตั้ง
เป็นงบประมาณรายจ่ายน้อย  

2.3 ข้อเสนอแนะกำรติดตำมและประเมินผล  
 1. จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะสังเกตได้ว่าในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีจ านวน 19 โครงการ แต่น าจัดท า
งบประมาณและด าเนินการได้เพียง 1 โครงการเท่านั้น คิดเป็นร้อยละ 5.26 ซึ่งถือว่าต่ ามาก ควรพิจารณาตั้ง
งบประมาณในการด าเนินโครงการให้เพิ่มมากข้ึน 
  2. เทศบาลควรด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายให้ได้ครบทุก
โครงการ หรือเกินกว่าร้อยละ 80 เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากที่สุด  


