
 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8          

เทศบาลต าบลทุ่งยาว   

อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลทุ่งยาว  
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1.กระบวนการออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.การยื่นค าขออนุญาตไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ อาจมี
การเรียกร้องรับผลประโยชน์เพื่อความรวดเร็ว 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความส าคัญในการตรวจสอบ
การพิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
2.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและใหค้วามคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลกัเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับค าขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
๓. จัดท ารายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
4. มีช่องทางร้องเรียนการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชั่ว 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
ผู้รายงาน/สังกัด กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 10 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 



2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลทุ่งยาว 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ๑.กระบวนการออกใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพฯ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1.การยื่นค าขออนุญาตไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่ก าหนดไว้ อาจมี

การเรียกร้องรับผลประโยชน์เพื่อความรวดเร็ว 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดท าระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันท่ีในการย่ืนเร่ือง และ
จ านวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบว่าไ ด้รับเ ร่ืองแล้วและจะด าเนินการ
ภายในก่ีวัน  
2.จัดท าตัวอย่างการเตรียมค าขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ และส่ือของหน่วยงาน 
3.จัดท าคู่มือและข้ันตอนการด าเนินการอย่างละเอียด 
4.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อมระบุช่ือผู้ตรวจ
เอกสาร ประกอบค าขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 
5.หัวหน้าส่วนราชการตรวจสอบความถูกต้อง ลงรายมือช่ือรับรอง 
รายละเอียดเอกสารประกอบค าขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ ท่ีเป็น
อันตรายต่อสุขภาพ ก่อนเสนอผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  

□เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการขอรับเงินสินบนในขั้นตอนตามอ านาจหน้าที่ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ประชาสัมพันธ์บทลงโทษ หากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ 
2.มีหนังสือแจ้งแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ส่วนราชการ 
ทราบและให้ปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 
3.แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการคู่มือการบริการประชาชน 
4.ผู้บริหารก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการที่มีความเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มีความเข้มงวดและปฏบิัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
ผู้รายงาน/สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 10 ตุลาคม 2568 

 



๒. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลทุ่งยาว  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 2.การรับแบบแจ้งรายการเพื่อเสียภาษีป้าย 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.การยื่นแบบฯ พร้อมเอกสาร เพื่อเสียภาษีป้ายกรณีติดตั้งใหม่  

ไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ อาจเสนอขอความอนุเคราะห์ 
หรือค่าตอบแทนเพื่อมิให้เสียค่าปรับ 
2.เอกสารหลักฐานแนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ 
แต่มีการรับเร่ืองไว้                                                                                                                                                                                              

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดท าระบบคิวในระบบ e-service โดยระบุวันที่ในการยื่นเร่ือง และ
จ านวนคิวในการรอให้ประชาชนทราบว่าได้รับเร่ืองแล้วและจะด าเนินการ
ภายในกี่วัน  
2.จัดท าตัวอย่างการเตรียมค าขอเผยแพร่บนเว็บไซต์ และสื่อของ
หน่วยงาน 
3.จัดท าคู่มือและขั้นตอนการด าเนินการอย่างละเอียด 
4.จัดท าระบบตรวจสอบสถานะการด าเนินการทางระบบออนไลน์ 
5.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร พร้อมระบุชื่อผู้ตรวจ
เอกสาร  
6.หัวหน้าฝ่าย/ผอ.กองฯ ตรวจสอบความถูกต้องลงรายมือชื่อรับรอง
รายละเอียดเอกสาร ก่อนเสนอผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.ประชาสัมพันธ์บทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานเรียก
รับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ 
2.มีแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และให้ปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
3.แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการประชาชน 
4.ผู้บริหาร ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการที่มีความเกี่ยวข้องกบั
กระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มีความเข้มงวดและปฏบิัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
ผู้รายงาน/สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 10 ตุลาคม 2568 



2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลทุ่งยาว  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 3.การขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยความพิการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์การใช้เอกสารประกอบการขึ้น 

2.ทะเบียนขอรับเงินเบี้ยความพิการไม่ตรงกับฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดท าบริการ E-service ให้บริการยื่นเร่ือง และเขียนค าอธิบาย
วิธีการใช้ระบบ e  - service ให้ชัดเจน  
2.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้องของเอกสาร พร้อมระบุชื่อผู้ตรวจ
เอกสารประกอบค าขอ 
3.หัวหน้าฝ่าย/ผอ.กองฯ ตรวจสอบความถูกต้องลงรายมือชื่อรับรอง 
รายละเอียดเอกสารประกอบค าขอก่อนเสนอผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ประชาสัมพันธ์บทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานเรียก
รับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ 
2.มีแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และให้ปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
3.แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการประชาชน 
4.ผู้บริหาร ก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการที่มีความเกี่ยวข้องกบั
กระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มีความเข้มงวดและปฏบิัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
ผู้รายงาน/สังกัด งานพัฒนาชุมชน/ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 10 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 



3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลทุ่งยาว 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. ความเสี่ยงการทุจริตเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์จากร้านค้า เพื่อแลกกับการจัดซื้อจัดจ้างใน
อนาคต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด  
๓. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบตัิการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับและมีการก าหนด
อ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ จัดซื้อ
จัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าปี 
7. มีช่องทางร้องเรียนการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชั่ว 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  

□เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเร่ืองร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง 
๒.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กบั
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  
๔.เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
ผู้รายงาน/สังกัด กองคลัง/ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 10 ตุลาคม 2568 

 



4. การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลทุ่งยาว  
 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณี
โยกย้าย/เลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ก าหนดระเบียบบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิาน
เรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและ
เอกสารประกอบค าขอ 
2.ท าหนังสือแจ้งหน่วยงาน/มีแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
ให้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการประชาชน 
4.ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2568 
5.ผู้บริหารก าชับปลัดและหัวหน้าส่วนราชการที่มีความเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มีความเข้มงวดและปฏบิัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
□ เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีบทลงโทษอย่างเคร่งครัดหากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ระหว่างการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอและเอกสาร
ประกอบค าขอ 
2.มีหนังสือแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้กับส่วนราชการใน
สังกัดและให้ปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด และก าชับปลัดและหัวหน้าส่วน
ราชการที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการอนุมัติ อนุญาต ให้มีความ
เข้มงวดและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลยึดกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่  
3.แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และวิธีการคู่มือการบริการประชาชน 
4.ออกประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2568 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
ผู้รายงาน/สังกัด งานการเจ้าหน้าที่/ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 10 ตุลาคม 2568 

 


