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คํานํา 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548  (แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  2 พ.ศ. 2559) หมวด  6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            
ขอ 28, 29 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยมีอํานาจ
หนาที่กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน เมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ทั้งน้ี ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

  บัดน้ี   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตําบลทุงยาวขอ รายงานผล
และเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) รอบเดือน
เมษายน 2560 (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2560)  ใหนายกเทศมนตรี ตําบลทุงยาว
ทราบ เพื่อเสนอตอสภาเทศบาลตําบลทุงยาว คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลทุงยาว และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลใหประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลทุงยาวทราบโดยทั่วกัน  
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สวนที ่๑ 
 

บทนํา 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  ๑๓  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตาง ๆ เพิ่มมากข้ึน ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน 
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  ดานการจัดระเบียบชุมชน /สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย               
ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  และดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาที่เพิ่มมากข้ึน  แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากร
จํากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  ดังน้ันเพื่อใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน จึงกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว   จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒน าที่
สามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถ่ิน และสามารถบงช้ีความสําเร็จของแผนได  

ดังน้ัน  การวางแผน คือ  ความพยายามที่เปนระบบ  (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพื่อใหองคกรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน  แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็ตาม   แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนได       
ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวย
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล ” ที่คอยเปนตัวบงช้ีวา  ผลจากการ
ดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไม อยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข 
ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวา  เปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่  “การติดตาม ” (monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยู และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ
ดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชน
หรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจาก
โครงการ 

 ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว  จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน  
(cost-effective) ดําเนินงานดานตาง ๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการ
ตาง ๆ การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึง
โครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตาง ๆ ในโครงการ  และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน   โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการ        
วางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของ



๒ 

 

หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทาง
ปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ   

 เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวา การวางระบบติดตามไมจําเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูง หรือมีความ
ซับซอนแตอยางใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว            
โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา  (full-time)    
เพียงจํานวนหน่ึง  ที่มีความเช่ียวชาญในการทําการศึกษาติดตาม  เพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอให               
เกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ  “การประเมินผล ” น้ัน  เปนสิ่งหน่ึงที่จําเปน              
สําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง                     
แกไข  การขยายขอบเขต  หรือการยุติการดําเนินการ   ซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน                 
การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงช้ีวา  แผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร                 
อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวน้ัน  ใหผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตาม
แผนงานที่กําหนดไวหรือไม  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวา  มีความสอดคลองกับ
การใชทรัพยากร  (งบประมาณ ) เพียงใด   ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ  
(feedback) ที่สามารถนําไป ใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป   นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปน
กระบวนการตัดสินคุณคา และการตัดสินใจ อยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังน้ัน   การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครอง      
สวนทองถ่ิน  เพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนเข็มทิศที่จะช้ีไดวา  การพัฒนาทองถ่ินจะ เปน ไปในทิศทางใด           
จะดําเนินการตอ   หรือยุติโครงการตาง  ๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อน  เสริมสรางระบอบประชาธิปไตย         
ในทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการใด ๆ ของหนวยงาน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อมีการประเมินผล
ในสิ่งที่วางแผนไวแลว  และที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจาย  ไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการ           
ที่ถูกจัดต้ังข้ึนก็ตาม  หรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ิน  ลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปน
กระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการ
หรือความพึงพอใจ  ซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน   

เทศบาลตําบล ทุงยาว อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง จึงตองการ ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบล ทุงยาว ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  รอบ เดือนเมษายน 2560           
(วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2560)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ ขอ ๑๔  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ   (๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง  ภายใน        
เดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกป   



๓ 

 

 ดังน้ัน   เพื่ อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบล ทุงยาว เปนไปดวยความ
ถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบล ทุงยาว  จึงได
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบล ทุงยาว ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2560) ข้ึน โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี  
 
 
 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน และนําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   และงบประมาณรายจายดวยวิธีการอื่น  ๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการ
ตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด  ก็คือการ
ใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการ
รายจาย  และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตาง  ๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใช
ประกอบการคํานวณขอต้ังงบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจต้ังงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังน้ี 

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะ
ใหเงินอุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลัก  ตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินที่จะตองดําเนินการเอง  และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาว  บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และต้ังงบประมาณไวในหมวด          
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจายประจําป   หรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม   หามจายจากเงินสะสม         
ทุนสํารองเงินสะสม  หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548 (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2559) หมวด 5 ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนา ทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป   และงบประมา ณรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน   

กลาวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบ
การดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวา  ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  

๑.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 



๔ 

 

ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมตาง ๆ  ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่   และผูมีสวนเกี่ยวของ   เพื่อนําไปสู
การปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคม ภายใตความตองการและความพึงพอใจ
ของประชาชน  และนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ  ๆ ไป  เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณคาในกิจการ
สาธารณะมากที่สุด  และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการ  และจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตาง  ๆ ที่เปนจุดแข็ง   และพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี 
พยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  
ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ต้ังรับใหมั่น  เพื่อรอโอกาส   และสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิด
ประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานตาง  ๆ พรอมการปรับปรุง  และเรงรีบดําเนินการ         
สิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผล  ซึ่งสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง     
 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนท่ี ๑   

แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังน้ี   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

๒.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๓.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 



๕ 

 

  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึงคน
ทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
ขั้นตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามแล ะประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิ น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน            
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน     
ในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตอง         
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) ขอ ๑๓    

ขั้นตอนท่ี ๕    

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
พรอม ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผย         
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว  และตองปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสบิวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม    
ของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) ขอ ๑๔  
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ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประกาศผลการติ ด ตามและประ เ มินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวัน  นับแตวันท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกลาว   และตองปดประกาศโดยเปดเผย         
ไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองคร้ัง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม   
ของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตาม 

และประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น  
ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตอผูบริหารทองถ่ิน 

ดําเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 
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 สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือ  เครื่องมือที่ใชในการดําเนิ นการติดตาม
ประเมินผล  ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาล  ดังน้ี   

4.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/
ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืน ๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ดังน้ี 

แบบท่ี  ๑   แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
     ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  

ทั้งน้ี เทศบาลตําบลทุงยาวไดกําหนดรูปแบบการประเมินผลในเชิงปริมาณ ใหมีเน้ือหา
ครอบคลุมแบบประเมินทั้ง 3 รูปแบบ 

4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช   คือ  แ บบสํารวจความพึงพอใจ  ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม            
การประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม              
โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบท่ี  ๓/๒   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

4.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการ  ซึ่งผูรับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือคณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา – อุปสรรค ขอเสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/
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๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติ
ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง      
มากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิเชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน  การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ 
เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนํามาประมวลผล  เพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคย่ิงข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบขอมูลทั้งหมดการประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงาน  
ใหมีความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths)  และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไร  และจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว       
ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติ และผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติวา บรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    

๘)  การประเมินจะช้ีใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลาน้ีไดเกิดข้ึนในข้ันตอนใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดี  สมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางย่ิงข้ึน  หรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แขงขันกัน   การประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป  สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ  หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก 
ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 

5.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
 
 



สวนที ่2 
 

การติดตามและประเมินผล             
 

 
 
 

 1.1 วิสัยทัศน 

เทศบาลตําบลทุงยาวมีเปาหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินทุกดาน เพื่อใหเปนชุมชนนาอยู 
ประชาชนไดรับบริการจากภาครัฐอยางครบถวนและทั่วถึง เศรษฐกิจของชุมชนมีเสถียรภาพ อีกทั้งยังเปน
ชุมชนคนไทยเช้ือสายจีน จึงมี ประเพณีและวัฒนธรรม ของคนจีน ที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาเปนเวลายาวนาน           
จนถือเปนอัตลักษณของชุมชน บงบอกถึงความเปนมา ทางเทศบาลตําบลทุงยาวตองการสืบทอดใหคงอยูตอไป 
เพื่อใหคนรุนหลังเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษประเพณีทองถ่ินของชุมชนตนเองอยางย่ังยืน  จึงไดมีการกําหนด
วิสัยทัศนเพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตําบลทุงยาว  

“เมืองพัฒนา ประชามีสุข แหลงเศรษฐกิจรุงเรือง ลือเลื่องประเพณี” 

 1.2 ยุทธศาสตร 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

 1.3 เปาประสงค 
1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพื้นฐานมีมาตรฐาน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดี 
3. การบริหารจัดการของเทศบาลมีประสิทธิภาพดวยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
4. ชุมชนมีสิ่งแวดลอมที่ดี 
5. ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ินคงอยู เกิดเปนแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอยางย่ังยืน 
6. เศรษฐกิจการคามีเสถียรภาพ  

1.4 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

เทศบาลตําบลทุงยาวมีจุดเดน ของพื้นที่ คือ เปนชุมชนคนไทยเช้ือสายจีน มีการอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมด้ังเดิมของคนจีนสืบทอดตอกันมาหลายช่ัวอายุคน  จนกลายเปนอัตลักษณของชุมชน ตําบลทุงยาว  
คือ  ประเพณีไหวพระจันทร  เมื่อถึงวันไหวพระจันทรจะมีการต้ังโตะไหวในชุมชนตําบลทุงยาวกันจํานวนมาก
เปนประจําทุกป และทางเทศบาลตําบลทุงยาวเองก็ไดมีการจัดงานไหวพระจันทรเพื่อสืบทอดประเพณีด้ังเดิม
ใหคงอยูตอไปมาเปนเวลานาน  จนกลายเปนที่รูจักและนิยมมาทองเที่ยวกันในระดับจังหวัด  จึงกําหนดจุดยืน
ทางยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลทุงยาว  ไวเปน  “ชุมชนอนุรักษประเพณีทองถ่ินสงเสริมการทองเที่ยว”  ซึ่ง
จะเปนจุดยืนในการดําเนินการใหเกิดการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมและย่ังยืนในพื้นที่ของเทศบาลตําบลทุงยาว 

๑.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



๑๐ 

 

 
 
   
 การติดตามและประเมินผลในปที่ผานมา คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน         
พ.ศ. ๒๕๖๐  (วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2560)  มีจํานวนโครงการและงบประมาณตาม
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2560 – 2562) ในป 2560 ทั้งสิ้น  108 โครงการ  จํานวนงบประมาณ   
35,879,400.- บาท โดยสามารถแสดงรายละเอียดไดดังน้ี 

 1.1 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 

 

ยุทธศาสตร 

ปที่ 1  2559 ปที่ 2  2560 ปที่ 3  2561 รวม 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 8    2,600,000 15  10,300,000 8 12,100,000 28 25,000,000 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและ   
    สงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

54  15,479,500 45    9,119,500 44   4,119,500 143 28,718,500 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการและสงเสริม   
    การมีสวนรวม 

28  12,109,900 20 13,862,000 20   4,898,000  68  30,869,900 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการ   
    จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

8    3,750,000 7     550,000 7     550,000 22 4,850,000 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริม   
    ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

6    1,590,000 7 21,590,000 6   1,590,000 19 24,770,000 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ   
    ทองเที่ยว 

4     310,000 4     310,000 4     310,000 12 1,050,000 

รวม 108  35,879,400  95 55,731,500 89 23,567,500 292 115,138,400 

 1.2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ   

ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการ   
ท่ีอยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ   
ท่ียังไมได
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ   
ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ   
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 0 0.00 3 42.86 4 57.14 2  1  7 100.00 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและ   
    สงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

10 20.41 33  67.35 6 12.24 5  0  49 100.00 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการและสงเสริม   
    การมีสวนรวม 

9 32.14 17 60.71 2  7.15 3  3  28 100.00 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการ   
    จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

4  50.00 3 37.50 1 12.50 0  0  8 100.00 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริม   
    ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

1 16.67 5 83.33 0 0.00 1  0  6 100.00 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ   
    ทองเที่ยว 

0 100.00 4 100.00 0 0.00 0  0  4 100.00 

รวม 24 23.53 65 63.73 13 12.74 11  4  102 100.00 

  

 ทั้งน้ี จํานวนโครงการที่มีการยกเลิก จํานวน 11 โครงการ และจํานวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม 
จํานวน 4 โครงการ  สามารถสรุปรายละเอียดแยกตามยุทธศาสตรไดดังน้ี 
 

2.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล 



๑๑ 

 

 โครงการท่ีมีการยกเลิก  จํานวน 11 โครงการ  ประกอบดวย 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
     1.1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายหวยนํ้าตกถึงคลองทุงยาว 
     1.2 โครงการปรับปรุงผิวจราจร ซอมสรางผิวจราจรแอสฟลติกคอนกรีต ถนนสายทุงยาว - ทาพญา 
ถึงถนนสายพระอภัยมณี 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
     2.1 โครงการ ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มศักยภาพในการศึกษา 
     2.2 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน  
     2.3 โครงการ พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุและผูพิการ 
     2.4 โครงการ ชุมชนสัมพันธ 
     2.5 โครงการ จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
     3.1 โครงการ วันเทศบาล 
     3.2 โครงการ สํารวจและจัดเก็บขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลทุงยาว 
     3.3 โครงการ เทศบาลพบประชาชน 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
     5.1 โครงการ จัดงานเทศกาลตรุษจีน 

 โครงการท่ีมีการเพ่ิมเติม  จํานวน 4 โครงการ  ประกอบดวย 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
     1.1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายตลาดเช่ือมถนนหวยนํ้าตก 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
     3.1 โครงการจัดซื้อเครื่องสูบนํ้า   
     3.2 โครงการจัดซื้อรถยนตสวนกลาง ขนาด 7 ที่น่ัง   
     3.3 โครงการฝกอบรมการใชวิทยุสื่อสารเคลื่อนที่   

 1.3 การเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม งบหนวยงานอื่น รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 0.00     0.00 0 0.00 0 0.00   0.00     0.00 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและ   
    สงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

1,748,032.00 100.00 0 0.00 0 0.00 1,748,032.00 100.00 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการและสงเสริม   
    การมีสวนรวม 

 479,855.00 100.00 0 0.00 0 0.00  479,855.00 100.00 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการ   
    จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

363,043.00 100.00 0 0.00 0 0.00 363,043.00 100.00 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริม   
    ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 15,393.00 100.00 0 0.00 0 0.00  15,393.00 100.00 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ   
    ทองเที่ยว 

0.00    0.00 0 0.00 0 0.00 0.00    0.00 

รวม 2,606,323.00 100.00 0 0.00 0 0.00 2,606,323.00 100.00 



๑๒ 

 

 1.4 โครงการท่ีไดปฏิบัติตามแผนดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

ที่ ช่ือโครงการ รายละเอียดโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

คงเหลือ 

 

ไมมี 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

ที่ ช่ือโครงการ รายละเอียดโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

คงเหลือ 

1. สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ   
ผูพิการ 

จัดกิจกรรมดําเนินงานสงเสริม
สุขภาพของผูสูงอายุ ผูพิการ 

 

 

10,000  9,915 85 

2. คุมครองผูบริโภค จัดกิจกรรมคุมครองผูบริโภค 
โดยการใหความรูในการ
บริโภคแกประชาชนอยาง
ถูกตองและถูกวิธี 

  8 มีนาคม 2560 10,000  9,742 258 

3. สุขาภิบาลอาหาร จัดกิจกรรมสุขาภิบาลอยางถูก
สุขลักษณะ เพื่อใหประชาชนมี
สภาพแวดลอมที่ด ี
 

23 ธันวาคม 2559 10,000 9,878   122 

4. จัดกิจกรรมวันขึ้นปใหม - จัดกิจกรรมที่ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กฯ 
- ตักบาตร 
 

30 ธันวาคม 2559 
 
  1 มกราคม 2560 

 5,000 - 5,000 

 

5. จัดงานวันเด็กแหงชาติ จัดใหมีกิจกรรมนันทนาการ
ตาง ๆ ในวันเด็ก 
 

14 มกราคม 2560 100,000 88,097 11,903 

6. จัดซ้ือถังเก็บนํ้า ถังเก็บนํ้า แบบสแตนเลส 
อุปกรณความจุนํ้าไมนอยกวา  
2,000 ลิตร จํานวน 1 ถัง 
พรอมขาตั้ง 
 

24 กุมภาพันธ 2560 
 
 

20,000 20,000 - 

7. จัดซื้อบอรดประชาสัมพันธ บอรดประชาสัมพันธ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ เปนโครง
อลูมิเนียมกระจกบานเล่ือน 
ขนาดกวาง 1.20 เมตร ยาว 
2.40 เมตร จํานวน 1 ปาย 
 
 
 

24 กุมภาพันธ 2560 
 
 

9,000 9,000 - 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม (ตอ) 

ที่ ช่ือโครงการ รายละเอียดโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

คงเหลือ 

8. จัดซ้ือครุภัณฑกีฬา - ชุดดัมเบลแถวเดี่ยว  
หุมขอบยาง 25B ประกอบดวย 
ชุดดัมเบลแผน ขนาด 5, 10, 
15, 20, 25, 30 LBS  
จํานวน 6 คู จํานวน 12 อัน 
- ลูว่ิงไฟฟา จํานวน 2 ลูว่ิง 
 

  8 มีนาคม 2560 

 

29,000 
 
 
 
 

190,000 

26,330 
 
 
 
 

177,570 

2,670 
 
 
 
 

12,430 

9. จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ 
ผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุที่ขอรับสวัสดิการฯ  
ทุกคนไดรับสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 
 

  1 ตลุาคม 2559 
ถึง 

31 มีนาคม 2560 

2,326,800 1,123,100 1,203,700 

 10. จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ 
ผูพิการ 

ผูพิการที่ขอรับสวัสดิการฯ  
ทุกคนไดรับสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผูพิการ คนละ 800 บาท  
ตอเดือน 

  1 ตลุาคม 2559 
ถึง 

31 มีนาคม 2560 

518,400 274,400 244,000 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 

ที่ ช่ือโครงการ รายละเอียดโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

คงเหลือ 

1. พัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตําบลทุงยาว 
 

ฝกอบรมผูบริหารทองถิ่น และ
เจาหนาที่ทองถิ่นของเทศบาล
ตําบลทุงยาวเพื่อพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพ ตามหัวขอ 
“ขาราชการยุคใหมใสใจ
จริยธรรม” และ “กฎหมาย
ขอมูลขาวสารของราชการ” 
ณ บานเพลินพฤกษารีสอรท 
อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

9 – 10 มีนาคม 2560 30,000 29,932  68 

2. จัดทาํวารสารเทศบาล 
 

จางเหมาจัดทําวารสาร
ประชาสัมพันธประจําปของ
เทศบาล 
 

24 มีนาคม 2560 80,000 80,000 - 

3. พัฒนาและสงเสริม 
ศูนยรวมขอมูลขาวสาร
การจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานบริหารราชการ
สวนทองถิ่นอําเภอ 
ปะเหลียน 
 

อุดหนุนงบประมาณใหกับ
องคการบริหารสวนตําบลลิพัง 
เปนคาใชจายในการอํานวยการ
ของศูนยรวมขอมูลขาวสาร  
การจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน
บริหารราชการสวนทองถิ่น
อําเภอปะเหลียน 
 

  6 มกราคม 2560 
 
 

15,000 15,000 - 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม (ตอ) 

ที่ ช่ือโครงการ รายละเอียดโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

คงเหลือ 

4. แลกเปล่ียนเรียนรูสูชุมชน - อบรมใหความรูและศึกษา 
ดงูาน ณ จังหวัดกรุงเทพฯ 
จังหวัดสมุทรสงคราม และ
จังหวัดเพชรบุรี 
- ทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพในการจัดงานศาสนา
และวัฒนธรรมทองถิ่น 
 
 

17 พฤศจิกายน 2559 
ถึง 

21 พฤศจิกายน 2559 
 
29 มกราคม 2560 

ถึง 
  1 กุมภาพันธ 2560 

120,000 
 
 
 

44,320 

115,875 
 
 
 

39,720 

 4,125 
 
 
 

4,600 

5. จัดเวทีประชาคม จัดโครงการจัดเวทีประชาคม  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 
 

20 ตลุาคม 2559  5,000  2,448 2,552 

6. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ  
แบบแยกสวน 

เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน  
ชนิดติดผนัง (มีระบบฟอก
อากาศ) ขนาด 18,000 บีทียู 
จํานวน 2 เครื่อง 
 
 

26 ธันวาคม 2559 46,000 46,000 - 

7. จัดซ้ือกลองถายภาพน่ิง   
ระบบดิจิตอล 

กลองถายภาพน่ิง ระบบดิจิตอล 
ความละเอียด 20 ลานพิกเซล
ขึ้นไป จํานวน 1 ตัว 
 
 

24 กุมภาพันธ 2560 
 
 

30,000 29,680 320 

 

8. จัดซ้ือแทนกลาวรายงาน แทนกลาวรายงานชนิดไม   
จํานวน 2 ตัว 
 
 

24 กุมภาพันธ 2560 
 
 

  15,000  15,000 - 

9. จัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน - ตูบานเล่ือนกระจก 7 ตู 
- ตูบานเล่ือนทึบ 4 ตู 
- ตูบานเล่ือนสูงกระจก 5 ตู 
- ตูเอนกประสงคทรีอินวัน 2 ตู 
- เกาอ้ีรับแขกมีเทาแขน 3 ตัว 
- ตูอเนกประสงค 13 ชองแฟม 
1 ตู 
 
 
 
 
 
 

24 กุมภาพันธ 2560 
 
 

31,500 
16,800 
29,000 
13,000 
11,700 

4,900 

31,500 
16,800 
29,000 
13,000 
11,100 

4,800 

- 
- 
- 
- 
600 
100 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ที่ ช่ือโครงการ รายละเอียดโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

คงเหลือ 

1. ปรับปรุงที่ทิ้งขยะ 
 

ขุดหลุมฝงกลบ ปรับเกล่ีย  
ขนยาย ปริมาณขยะไมนอยกวา 
3,600 ลูกบาศกเมตร พรอม
ถมดินลูกรัง ปรับเกล่ียเสนทาง
เขา - ออก ขนาดกวาง 5 เมตร 
หนา 0.10 เมตร  
ระยะทาง 600 เมตร 
ปริมาตรดินลูกรัง 300 
ลูกบาศกเมตร 
 

25 พฤศจิกายน 2559 
 
24 กุมภาพันธ 2560 

500,000   82,000 
 

260,000 

 
 

158,000 

2. เมืองนาอยู รณรงคเมืองนาอยู 
 
 
 

  6 กุมภาพันธ 2560 27,500  8,598 18,902 

3. อนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

จัดกิจกรรมรณรงคอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 

  6 ธันวาคม 2559 20,000  2,450 17,550 

 

4. จัดการขยะมูลฝอย 
 

จัดกิจกรรมการจัดการขยะ 
มูลฝอย 
 
 

10 พฤศจิกายน 2559 
ถึง 

24 พฤศจิกายน 2559 

10,000 9,995 5 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

ที่ ช่ือโครงการ รายละเอียดโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

คงเหลือ 

1. อนุรักษและสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 
 

จัดงานอนุรักษและสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 
 
 
 

14 พฤศจิกายน 2559 120,000 15,393 104,607 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

ที่ ช่ือโครงการ รายละเอียดโครงการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

คงเหลือ 

 

 
ไมมี 

 



สวนที ่3 
 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล  
 

 
 
 

 1.1 ความสําเร็จของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) ป 2560 

 โดยพิจารณาจาก  

จํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนพัฒนาสามป X 100 
จํานวนโครงการที่ไดต้ังงบประมาณตามเทศบัญญัติประจําป 

 สามารถวิเคราะหความสําเร็จของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) ป 2560 เชิงปริมาณ    
ไดดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร 
จาํนวนโครงการ 

จาํนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูในแผน 

จาํนวนโครงการ 
ที่ไดตั้งงบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 7 3 42.86 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการ  
ศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

49 43 87.76 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการและสงเสริมการมี   
สวนรวม 

28 26 92.86 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

8 7  87.50 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

6 6 100.00 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว  4 4 100.00 

รวม 102 89 87.25 

 
 
 
 
 
 

๑.  วิเคราะหเชิงปริมาณ 



๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

7

49

28

8 6 4

102

3

43

26

7 6 4

89

42.86

87.76
92.86

87.5

100 100

87.25

ยท.1 ยท.2 ยท.3 ยท.4 ยท.5 ยท.6 รวม

แผนภูมิท่ี 1  ความสําเรจ็ของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) ป 2560
แยกตามยุทธศาตร

จํานวนโครงการตามแผนพัฒนาฯ จํานวนโครงการตามเทศบญัญตัิฯ รอยละความสําเร็จ

ยท.1
7%

ยท.2
48%

ยท.3
27%

ยท.4
8%

ยท.5
6%

ยท.6
4%

แผนภูมิท่ี 2  รอยละของจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 - 2562) ป 2560
แยกตามยุทธศาสตร
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 1.2 ความสําเร็จของแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 

 โดยพิจารณาจาก  

จํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนการดําเนินงาน X 100 
จํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

 สามารถวิเคราะหความสําเร็จของแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560              
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 เชิงปริมาณ   ไดดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร 
จาํนวนโครงการ 

จาํนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูในแผน 

จาํนวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัต ิ

คิดเปนรอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 2 0 00.00 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการ  
ศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

35 10 28.57 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการและสงเสริมการมี   
สวนรวม 

32 9 28.13 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

7 4 57.14 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

4 1 25.00 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว  4 0 00.00 

รวม 84 24 28.57 
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 จากผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) รอบเดือน

เมษายน 2560 คือ ผลการดําเนินงานต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2560 สามารถ
สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณไดดังน้ี 

 2.1 ความสําเร็จของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) ป 2560 

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) ป 2560 ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรไวจํานวนทั้งสิ้น       
6 ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

 สามารถสรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนาสามป          
(พ.ศ. 2560 – 25652) ป 2560 แยกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานโครงสรางพื้นฐาน  จํานวนโครงการที่ปรากฎอยูในแผน ป 2560 มี
จํานวน 7 โครงการ จํานวนโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ มีจํานวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 42.86 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม จํานวนโครงการ
ที่ปรากฎอยูในแผน ป 2560 มีจํานวน 49 โครงการ จํานวนโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ มีจํานวน     
43 โครงการ คิดเปนรอยละ 87.76 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม  จํานวนโครงการที่ปรากฏอยูใน      
แผน ป 2560 มีจํานวน 28 โครงการ จํานวนโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ มีจํานวน 26 โครงการ     
คิดเปนรอยละ 92.86 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  จํานวนโครงการ          
ที่ปรากฎอยูในแผน ป 2560 มีจํานวน 8 โครงการ จํานวนโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ มีจํานวน          
7 โครงการ คิดเปนรอยละ 87.50 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
จํานวนโครงการที่ปรากฎอยูในแผน ป 2560 มีจํานวน 6 โครงการ จํานวนโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ 
มีจํานวน 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 100.00 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว  จํานวนโครงการที่ปรากฎอยูในแผน          
ป 2560 มีจํานวน 4 โครงการ จํานวนโครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณ มีจํานวน 4 โครงการ คิดเปน      
รอยละ 100.00 
 โดยภาพรวมความสําเร็จของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) ป 2560 คิดเปนรอยละ 
87.25 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหนาที่ 16  

2.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 



๒๐ 

 

 นอกจากน้ี  สามารถสรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนา      
สามป (พ.ศ. 2560 – 25652) ป 2560 เปนรอยละของจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาสามป             
(พ.ศ. 2560 – 2562) ป 2560 แยกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดาน โครงสรางพื้นฐาน  จํานวนโครงการที่ปรากฎอยูในแผน ป 2560         
มีจํานวน 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 7 ของจํานวนโครงการทั้งหมด 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม จํานวนโครงการ
ที่ปรากฎอยูในแผน ป 2560 มีจํานวน 49 โครงการ คิดเปนรอยละ 48 ของจํานวนโครงการทั้งหมด 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม  จํานวนโครงการที่ปรากฏอยูใน      
แผน ป 2560 มีจํานวน 28 โครงการ คิดเปนรอยละ 27 ของจํานวนโครงการทั้งหมด 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  จํานวนโครงการ          
ที่ปรากฎอยูในแผน ป 2560 มีจํานวน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 8 ของจํานวนโครงการทั้งหมด 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
จํานวนโครงการที่ปรากฎอยูในแผน ป 2560 มีจํานวน 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 6 ของจํานวนโครงการ
ทั้งหมด 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว  จํานวนโครงการที่ปรากฎอยูในแผน          
ป 2560 มีจํานวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 4 ของจํานวนโครงการทั้งหมด 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหนาที่ 17  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

2.2 ความสําเร็จของแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 

 สามารถสรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของแผนการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 คือ ผลการดําเนินงานต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2560 แยกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  จํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนการดําเนินงาน    
ป 2560 มีจํานวน 2 โครงการ จํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ มีจํานวน 0 โครงการ คิดเปนรอยละ 0.00 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม จํานวนโครงการ
ที่ปรากฎอยูในแผนการดําเนินงาน ป 2560 มีจํานวน 35 โครงการ จํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ มีจํานวน     
10 โครงการ คิดเปนรอยละ 28.57 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานบริหารจัดการและการมีสวนรวม  จํานวนโครงการที่ปรากฏอยูใน      
แผนการดําเนินงาน ป 2560 มีจํานวน 32 โครงการ จํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ มีจํานวน 9 โครงการ       
คิดเปนรอยละ 28.13 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  จํานวนโครงการ          
ที่ปรากฎอยูในแผนการดําเนินงาน ป 2560 มีจํานวน 7 โครงการ จํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ มีจํานวน          
4 โครงการ คิดเปนรอยละ 57.14 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
จํานวนโครงการที่ปรากฎอยูในแผนการดําเนินงาน ป 2560 มีจํานวน 4 โครงการ จํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 
มีจํานวน 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 25.00 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว  จํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน        
การดําเนินงาน ป 2560 มีจํานวน 4 โครงการ จํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ มีจํานวน 0 โครงการ คิดเปน      
รอยละ 0.00 
 โดยภาพรวมความสําเร็จของแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือน
เมษายน พ.ศ. 2560 คือ ผลการดําเนินงานต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2560 คิดเปน
รอยละ 28.57 

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหนาที่ 18  
 



สวนที ่4 
 

สรุปผล ขอสังเกต และขอเสนอแนะ   
 

 
 
 

 1.1 ความสําเร็จของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 2562) ป 2560 

  - โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามป จํานวน   102  โครงการ 

  - โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติฯ  จํานวน     89  โครงการ 

  - คิดเปนรอยละ  87.25 

  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหนาที่ 16  

 1.2 ความสําเร็จของแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2560 

  - โครงการที่บรรจุในแผนการดําเนินงาน จํานวน     84  โครงการ 

  - โครงการทีไ่ดปฏิบัติ   จํานวน     24  โครงการ 

  - คิดเปนรอยละ  28.57 

  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารหนาที่ 18  

 
 
 
 
 2.1 เทศบาลบรรจุโครงการ/กิจกรรมไวในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปไดรอยละ 87.25 
ไมถึงรอยละ 100 ของแผนพัฒนาสามป 
 2.2 เทศบาลสามารถดําเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ไดต้ังงบประมาณไวในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2560 ไดรอยละ 28.57 ไมถึง          
รอยละ 50 ของแผนการดําเนินงาน 
 2.3 เทศบาลมีงบประมาณจํากัดในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม  โดยเฉพาะโครงการ/กิจกรรม    
ที่ตองใชงบประมาณจํานวนมากในคราวเดียว จะไมสามารถดําเนินการได 
 2.4 เทศบาลมีปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่ที่จะตองดําเนินการอยูอีกเปน      
จํานวนมาก 
 
 
 
 
 

๑.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

2.  ขอสังเกตการติดตามและประเมินผล 



๒๓ 

 

 
 
 
 3.1 เทศบาลควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่มีความจําเปนเรงดวนตองดําเนินการ และสามารถ
นําไปต้ังงบประมาณสําหรับการดําเนินการไดจริง บรรจุไวในแผนพัฒนาสามป ปแรก 
 3.2 เทศบาลควรพิจารณากําหนดการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมระหวางครึ่งปแรก และ      
ครึ่งปหลัง ใหมีความเหมาะสม เพื่อจะสามารถดําเนินการไดครบถวนทุกโครงการ 
 3.3 เทศบาลควรเรงรัดการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไวในแผนการดําเนินงานใหได
มากกวารอยละ 90 ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
 

 

3.  ขอเสนอแนะการติดตามและประเมินผล 
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