
รายงานผลการด าเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลทุ่งยาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(1) มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด / กองคลัง ๑.จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

๑.จัดการฝึกอบรมหรือประชุม 
พนักงานหน่วยงานเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุม 
พนักงานหน่วยงานเพ่ือให้ 
ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด 

(3) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด า 
เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

 ๑.มีการรณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การ ประเมนิคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 
 

 
๑.จัดท าประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้บุคคลภายในและภายนอก 
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
 
๑.จัดท าประกาศไม่เรียกร้อง 
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีการจัดท าประกาศ
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรพัย์สินใดๆ 
 
๑.ลงข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

(4) การจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
บุคคลภายในและภายนอก 
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

 

(5) การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่เรียกร้อง 
ประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และมีการ
จัดท าประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรพัย์สิน
ใดๆ 

 

(6) การตรวจสอบและ
ต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน    
ก าหนดเวลาพร้อมทีจ่ะ
เผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

(7) เปิดโอกาสให้ผู้ รับ 
บริการหรือผู้ มีส่ วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วน 

ร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ใ ห้
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ พ่ื อ ใ ห้
บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

ส านักปลัด ๑ .ประชาสั ม พันธ์ ช่ อ ง
ทางการร้องเรียนการให้
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ พ่ื อ ใ ห้
บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

(8)  มี แนวทา งปฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

(1) สร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน เกีย่วกับเกณฑ์
การประเมินและการท า 
งาน  
(2) ผู้บริหารเน้นย้ าในที่
ประชุมเรื่องความเป็น
ธรรมในการประเมินเพ่ือ
เพ่ิมความตระหนักให้กับ
หัวหน้างาน 

ส านักปลัด / กองคลัง    
/ กองช่าง 

๑.จัดประชุมประจ าเดือน
และเน้นย้ าในที่ประชุม
เ รื่ อ ง แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

 


