


รายละเอียด
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน หมายเหตุ

ด าเนินการ
แล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

1 นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง
-จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2567 - 2569) 0 0 0 ก.ค. - ส.ค.66 /

2 นโยบายด้านการสรรหา บรรจุแต่งต้ัง
-ประกำศสรรหำพนักงำนเทศบำล และข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน 0 0 0 ต.ค.65 - ก.ย.66 / ประกำศรับโอนข้ำรำชกำรอ่ืนและ

พนักงำนส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี 29 มีนำคม
 2566 ดังน้ี 1. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
กองกำรศึกษำ (นักบริหำรกำรศึกษำ
ระดับต้น)  จ ำนวน 1 อัตรำ 2.ต ำแหน่ง
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ระดับ ปก./
ชก. จ ำนวน  1 อัตรำ 3. ต ำแหน่งวิศวกร
โยธำ ปก./ชก.  จ ำนวน 1 อัตรำ 4.
ต ำแหน่งพยำยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 
จ ำนวน 1 อัตรำ 5.ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำน
สำธำรณสุข ปง/ชง. จ ำนวน 1 อัตรำ

-ขอใช้บัญชีจำก กถ. 0 0 0 22 ธ.ค.65 / ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรกลำงกำรสอบแข่งขัน
พนักงำนส่วนท้องถ่ินฯ ลงวันท่ี 8 มีนำคม
 2565 ตำมหนังสือ ทต.ทุ่งยำว ท่ี ตง 
52701/776 ลงวันท่ี 22 ธันวำคม 
2565

-บรรจุและแต่งต้ังพนักงำนเทศบำล 0 0 0 1 มี.ค.66 / บรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็น
พนักงำนเทศบำล ตำมค ำส่ังเทศบำล
ต ำบลทุ่งยำว ท่ี 30/2566 ลงวันท่ี 28 
ก.พ.66 ต้ังแต่วันท่ี 1 มี.ค.66 จ ำนวน 1 
รำย นำงสำววัลย์ลิกำ บัวศรี ต ำแหน่งนัก
ทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

ล าดับท่ี

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา 6 เดือน (ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)    

ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

เทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง

ช่วงเวลาด าเนินการ
งบประมาณท่ี

ใช้ในการ
ด าเนินการ

งบประมาณ
คงเหลือ

งบประมาณนโยบาย/โครงการ/กิจกรรม
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-จัดท ำค ำส่ังและประกำศให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรเป็นผู้
ผ่ำนกำรทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร

0 0 0 1 พ.ย.65 / ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรเป็นผู้
ผ่ำนกำรทดลองกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร 
ตำมค ำส่ังเทศบำลต ำบลทุ่งยำว ท่ี 
206/2565 ลงวันท่ี 1 พ.ย.65 ท้ังน้ี 
ต้ังแต่วันท่ี 1 พ.ย.65 เป็นต้นไป รำย 
นำยภำนุพงศ์ ชูศรี ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำน
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ระดับ
ปฏิบัติงำน

- ต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนจ้ำง 0 0 0 ส.ค.-ก.ย. 66 /
3 นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร

-จัดส่งผู้บริหำรท้องถ่ิน สมำชิกสภำ เลขำนุกำรนำยก ท่ีปรึกษำ
นำยก ประธำนสภำ รองประธำนสภำ เข้ำรับกำรฝึกอบรม

       29,400 ต.ค.65 - ก.ย.66 / นำยก 1 รำย รองนำยก 1 รำย รอง
ประธำนสภำ 1 รำย และสมำชิกสภำ 3 
รำย เข้ำรับกำรอบรมท้ังส้ิน 6 รำย จำก 
17 รำย

กิจกรรมจัดส่งพนักงำน ส ำนักปลัดเทศบำล เข้ำรับกำรอบรม        77,200      33,400 ต.ค.65 - ก.ย.66 / เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 7 รำย จำก
พนักงำนท้ังส้ิน 9 รำย

กิจกรรมส่งพนักงำน งำนป้องกันฯ เข้ำรับกำรอบรม             20,000        14,400        5,600 13-20 พ.ย.65 / ผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ินบรรจุ
ใหม่ รุ่นท่ี 106

กิจกรรมส่งพนักงำน กองคลัง เข้ำรับกำรอบรม             45,000        29,320      15,680 ต.ค.65 - ก.ย.66 / เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 4 รำย จำก
พนักงำนท้ังส้ิน 8 รำย

กิจกรรมส่งพนักงำน กองช่ำง เข้ำรับกำรอบรม 30,000 0 30,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 / -
กิจกรรมส่งพนักงำน กองสำธำรณสุขฯ เข้ำรับกำรอบรม 20,000          9,300      10,700 ต.ค.65 - ก.ย.66 / ผ่ำนกำรอบรมจ ำนวน 1 รำย จำก

พนักงำนท้ังส้ิน 1 รำย
กิจกรรมส่งพนักงำน กองกำรศึกษำ เข้ำรับกำรอบรม 70,000 11,600      58,400 ต.ค.65 - ก.ย.66 / เข้ำรับกำรอบรม 4 รำย สำยงำนตำม

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
กิจกรรมส่งพนักงำน หน่วยตรวจสอบภำยใน เข้ำรับกำรอบรม 0 0 0 6-8 ธ.ค.65 / ผ่ำนกำรอบรมจ ำนวน 1 รำย         1.

หลักสูตรหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในท่ีไม่เคยได้รับวุฒิบัตรด้ำนกำร
ตรวจสอบภำยใน รุ่นท่ี 1

0 0 0 13-15 ธ.ค.65 / 2.หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในท่ี
ได้รับกำรแต่งต้ังใหม่ รุ่นท่ี

          140,000



รายละเอียด
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน หมายเหตุ

ด าเนินการ
แล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับท่ี
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ช่วงเวลาด าเนินการ
งบประมาณท่ี

ใช้ในการ
ด าเนินการ

งบประมาณ
คงเหลือ

งบประมาณนโยบาย/โครงการ/กิจกรรม

0 0 0 19-22 ธ.ค.65 / 3.หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
(หลักสูตรพัฒนำควำมรู้ต่อเน่ือง) รุ่นท่ี 1

4 นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ต.ค.65 - ก.ย.66
กิจกรรมสนับสนุนควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 0 0 0  29 มี.ค.66 / จัดท ำคู่มือเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย

อำชีพ (Career Path) และแจ้งเวียนให้
ทุกส่วนรำชกำรทรำบ

กิจกรรมน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำร 0 0 0 ต.ค.65-30 ก.ย.66 / จัดท ำแบบสอบถำมควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร โดยใช้ Google form

0 0 0 ต.ค.65 - ก.ย.66 / ใช้คิวอำร์โค้ดในกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์หลักสูตรกำรอบรม และ
เผยแพร่ข่ำวสำรต่ำงๆ ตลอดปีงบประมำณ
 2566

            13,000          6,420      10,000 มี.ค. - เม.ย.66 / เช่ำพ้ืนท่ีเว็บไซต์เทศบำลต ำบลทุ่งยำว 
ส ำหรับรองรับกำรท ำงำนของแต่ละส่วน
รำชกำร และเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้
ประชำชนรับรู้ เพ่ือให้เป็นไปตำม พรบ.
ข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ.2540

0 0 0 ต.ค.65-ก.ย.66 / จัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับบุคลำกรของ
เทศบำลต ำบลทุ่งยำวในระบบ LHR 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

โครงกำรพัฒนำท่ีท ำงำนให้น่ำอยู่อยู่ น่ำท ำงำน (5 ส) 0 0 0 มี.ค.-30 ก.ย.66 / ผู้บริหำรมอบนโยบำยให้พนักงำน 
พนักงำนจ้ำง ร่วมกันท ำกิจกรรม 5ส 
ภำยในส ำนักงำนเทศบำลต ำบลทุ่งยำว ทุก
วันศุกร์ ต้ังแต่ช่วงเวลำ 15.00-16.30 น.

จัดสวัสดิกำรค่ำเช่ำบ้ำนให้กับพนักงำนเทศบำลตำมสิทธิ 102,000        48,000 54,000 ต.ค.65-ก.ย.66 / ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย ประจ ำเดือน ต.ค.65
 - มี.ค. 66 (จ ำนวน 2 รำย)

กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภำยในอำคำร และบริเวณภำยนอก
อำคำรส ำนักงำนเทศบำลต ำบลทุ่งยำว

0 0 0 ต.ค.65-ก.ย.66 / ตกแต่งต้นไม้บริเวณรอบอำคำรส ำนักงำน
ทุกเดือน

กิจกรรมจัดสวัสดิกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีให้กับพนักงำนเทศบำล
 ลูกจ้ำงประจ ำ

0 0 0 ส.ค.-ก.ย.66 /
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5 นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 2566

0 0 0 5 ก.ย.65 / แจ้งเวียนประกำศหลักเกณฑ์ให้พนักงำน
เทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง
ทรำบ

ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน พนักงำน
เทศบำล และลูกจ้ำงประจ ำ ประจ ำปีงบประมำณ 2566

0 0 0 5 ก.ย.65 / แจ้งเวียนให้พนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงทรำบ

จัดท ำประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข จ ำนวนวันลำ เพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำเล่ือนข้ันเงินเดือนส ำหรับพนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

0 0 0 ก.พ.66 / แจ้งเวียนให้พนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงทรำบ

จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์วันลำ มำสำย เพ่ือใช้ประเมินผลในกำร
ปฏิบัติรำชกำร ของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
จ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

0 0 0 มี.ค.66 / แจ้งเวียนให้พนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงทรำบ

จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเวลำมำปฏิบัติรำชกำร 
จ ำนวนวันลำ จ ำนวนคร้ังกำรขำดรำชกำร เพ่ือใช้ประกอบกำร
พิจำรณำเล่ือนค่ำตอบแทนส ำหรับพนักงำนจ้ำง ประจ ำปี
งบประมำณ 2566

0 0 0 3 มี.ค.66 / แจ้งเวียนประกำศหลักเกณฑ์ให้ทุกส่วน
รำชกำรทรำบ

ประกำศรำยช่ือ และผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ส ำหรับผู้ท่ีอยู่ในเกณฑ์ "ดีเด่น"

0 0 0 3 - 10 เม.ย.66 /

6 นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร ต.ค.65-ก.ย.66
โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

0 0 0 ส.ค. - ก.ย.66 /

กิจกรรมประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรับรู้ผ่ำนส่ือสำรสนเทศของ
เทศบำลต ำบลทุ่งยำว ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรม

0 0 0 ต.ค.-ก.ย.66 / ลงเว็บไซต์ และแจ้งเวียนประชำสัมพันธ์
สร้ำงกำรรับรู้และแนวทำงถือปฏิบัติ ใน
ด้ำนประมวลจริยธรรม ของผู้บริหำร
ท้องถ่ิน สมำชิกสภำ และพนักงำนส่วน
ท้องถ่ินทรำบ

0 0 0 15 มี.ค.66 / ประกำศ ทต.ทุ่งยำว เร่ือง มำตรกำรใน
กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ลง
วันท่ี 15 มีนำคม 2566



รายละเอียด
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน หมายเหตุ

ด าเนินการ
แล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับท่ี
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ช่วงเวลาด าเนินการ
งบประมาณท่ี

ใช้ในการ
ด าเนินการ

งบประมาณ
คงเหลือ

งบประมาณนโยบาย/โครงการ/กิจกรรม

0 0 0 15 มี.ค.66 / ประกำศ ทต.ทุ่งยำว เร่ือง  มำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ ประจ ำปีงบฯ
 2566 ลงวันท่ี 15 มี.ค.66

0 0 0 15 มี.ค.66 / ประกำศ ทต.ทุ่งยำว เร่ือง มำตรกำรใน
กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่
บุคลำกรท้ังผู้บริหำรท้องถ่ิน สมำชิกสภำ
เทศบำล พนักงำนเทศบำล และพนักงำน
จ้ำง ตำมมำตรฐำนจริยธรรม ประจ ำปีงบฯ
 2566 ลงวันท่ี 15 มีนำคม 2566

0 0 0 15 มี.ค.66 / ประกำศ ทต.ทุ่งยำว เร่ือง มำตรกำร
ป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและกำรให้หรือรับสินบน ประจ ำปีงบ
ฯ พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 15 มีนำคม 2566

0 0 0 15 มี.ค.66 / ประกำศ ทต.ทุ่งยำว เร่ือง มำตรกำรใน
กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ี ประจ ำปีงบ
ฯ พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 15 มีนำคม 2566

0 0 0 15 มี.ค.66 / ประกำศ ทต.ทุ่งยำว เร่ือง มำตกำร
ตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจเพ่ือป้องกันกำร
ทุจริต ประจ ำปีงบฯ พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 
15 มีนำคม 2566

0 0 0 15 มี.ค.66 / ประกำศ ทต.ทุ่งยำว เร่ือง มำตรกำรให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
266 ลงวันท่ี 15 มีนำคม 2566

0 0 0 17 ม.ค.66 / ประกำศ ทต.ทุ่งยำว เร่ือง "สุจริต โปร่งใส 
เทศบำลต ำบลทุ่งยำวใสสะอำด 2566" 
และ "งดรับ งด ให้ของขวัญ" ของก ำนัล
ทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift 
Policy) ลงวันท่ี 17 มกรำคม 2566



รายละเอียด
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน หมายเหตุ

ด าเนินการ
แล้ว

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ล าดับท่ี
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ช่วงเวลาด าเนินการ
งบประมาณท่ี

ใช้ในการ
ด าเนินการ

งบประมาณ
คงเหลือ

งบประมาณนโยบาย/โครงการ/กิจกรรม

0 0 0 23 ม.ค.66 / ประกำศ ทต.ทุ่งยำว เร่ือง มำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
เทศบำลต ำบลทุ่งยำว ประจ ำปี พ.ศ.
2566  ลงวันท่ี 23 มกรำคม 2566

0 0 0 23 ม.ค.66 / ประกำศ ทต.ทุ่งยำว เร่ือง นโยบำยกำร
ต่อต้ำนกำรรับสินบนเพ่ือป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี พ.ศ.
2566 ลงวันท่ี 23 มกรำคม 2566

ประชุมพนักงำนเทศบำล และพนักงำนจ้ำง เพ่ือมอบนโยบำย 
และติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม

0 0 0 ม.ค.66 - ก.ย.66 / รำยงำนกำรประชุมประจ ำเดือน ม.ค.- 
ก.พ.66

โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนของคณะผู้บริหำรสมำชิกสภำ
ท้องถ่ิน พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงเทศบำล

          250,000 0    250,000 พ.ค.66 - ก.ค.66 /






